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SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC, CNPJ n. 80.673.387/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR LUIZ ESPANHOL;

E

UNIMED CENTRAL SANTA CATARINA - COOPERATIVA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAIS, CNPJ n. 21.523.562/0001-90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALBERTO
GUGELMIN NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E
INFORMAGCOES DE SC, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica assegurado o piso salarial minimo na ordem de R$ 1.290,26 (Hum mil duzentos e noventa reais e vinte
seis centavos)mensais, a partir de 01/05/2018, em favor dos empregados da Unimed Central, devido apds o
cumprimento do periodo experimental de 90 ( noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de o valor do salario minimo nacional ou do piso estadual, através
de legislagdo propria ultrapassar o valor dos pisos fixados nesta clausula, serdo os mesmos
automaticamente corrigidos até atingir o valor fixado.

Paragrafo Segundo: Fica admitida a possibilidade de contratagdo de novos colaboradores, com a carga
horaria mensal inferior a 180 (cento e oitenta) horas e consequentemente o piso salarial proporcional a
carga horaria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados vinculados a UNIMED CENTRAL abrangida por este Acordo Coletivo sera
reajustado pelo valor resultante da aplicagéo do percentual de 2,2% (dois virgula dois por cento), sobre os
salarios praticados no més de abril de 2018, aplicavel a partir de 1° de maio de 2018(conforme act
2017/2018), autorizando-se a compensagdo dos aumentos concedidos a titulo de antecipagdo do reajuste
salarial.

Paragrafo Primeiro: O rejuste ao que refere-se o caput desta clausula, se dara de maneira retroativa ao
més de maio de 2018.

Paragrafo Segundo:Com a forma de reajuste pactuado nesta clausula, entende-se como atendidas todas e
quaisquer perdas ou recomposi¢éo salarial, no periodo ora negociado, ou seja, 01.05.2017 a 30.04.2018.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido um prémio por tempo de servigo, equivalente a 5 (cinco) dias de repouso remunerado,
para cada grupo de 5 (cinco) anos de servigos prestados a UNIMED, podendo, a critério do empregado,
ser transformando em pecunia, devendo a concesséo ou indenizagdo ocorrer no transcurso dos 12 ( doze)
meses subsequentes ao periodo aquisitivo, este com marco inicial na data de admisséo.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - DO PREMIO ASSIDUIDADE DE FERIAS

Fica assegurada gratificagdo correspondente a 6 (seis) dias de férias, desde que o empregado ndo tenha
nenhuma falta injustificada durante o periodo aquisitivo, a ser concedido por ocasido da concessado de
férias.

Paragrafo Unico — E facultado ao empregado a conversdo do prémio estabelecido nesta clausula em
pecunia, devendo, para tanto, comunicar ao empregador por escrito sua intengdo, no prazo de 30 dias
anteriores a concessao das férias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A UNIMED CENTRAL mantera convénios que objetivem o fornecimento gratuito aos seus empregados de
Vale Refeigdo ou similar, cujo importe unitario minimo, correspondera a R$20,34( Vinte reais e trinta e
quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, aos trabalhadores com carga horaria de 06 ( seis) horas diarias
e para os trabalhadores com carga horaria superior, cujo importe unitario minimo, correspondera ao valor de
R$24,53( vinte e quatro reais e cinquenta e trés centavos)

Paragrafo primeiro —Os valores tratados no caput. desta: clausula, serdo devidos na integralidade, aos
trabalhadores que néo possuirem faltas injustificadas, conforme legislagéo vigente .

Paragrafo Segundo — Os empregados fardo jus.ao vale alimentagao/refeigao inclusive nas férias anuais,
inclusive periodo relativo ao premio assiduidade, e nos primeiros 60 ( sessenta) dias de afastamento
quando da percepgao do auxilio previdenciario junto ao INSS e ao periodo da licenga maternidade.

Paragrafo Terceiro : A empresa devera efetuar o pagamento das diferengas retroativas ao més de
maio/18, inclusive das férias gozadas neste periodo, até a homologagdo do presente Acordo, sendo
considerados as antecipag¢des ja concedidas pela empresa .

Paragrafo Quarto — O pagamento efetivado a titulo de vale alimentagao/refeicdo tera natureza indenizatéria
e nao incidira sobre a remuneracgéo do trabalhador para nenhum efeito.

Paragrafo Quinto— Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado ao empregado a
manutengéo do saldo ja creditado em seu cartéo, a titulo de “vale alimentagao/refeicao” referente aos dias
posteriores ao do seu desligamento do quadro funcional, sendo de direito da UNIMED efetuar o desconto do
valor desse vale”, pertinente aos mencionados dias, das verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

A UNIMED fornecera, gratuitamente, o vale transporte instituido pela Lei 7.418/85, a todos os seus
empregados que comprovadamente dele dependem para o deslocamento da sua residéncia até o trabalho
e vice versa.

Paragrafo Primeiro — O pagamento efetivado a titulo de vale transporte tera natureza indenizatéria e néao
incidira sobre a remuneragao do trabalhador para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo — Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado ao empregado a
manutencéo do saldo ja creditado em seu cartdo magnético, a titulo de “vale transporte” referente aos dias
posteriores ao do seu desligamento do quadro funcional, sendo de direito da UNIMED efetuar o desconto do
valor desse “vale”, pertinente aos mencionados dias, das verbas rescisorias, no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

A UNIMED mantera, em favor de todos os seus empregados atuais, o beneficio pelos mesmos atualmente
usufruidos, no que tange ao Auxilio Educagado, extensivo, no que couber e de conformidade com o
regulamento proprio em vias de elaboragdo também aos futuros empregados, sendo certo que dito auxilio
ndo integrara o salario para nenhum efeito legal.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - VALE FARMACIA
A empresa fornecera convénios para aquisicdo dos remédios, desde que o empregado comprove, por

receita médica, o prego do produto, a quantia suficiente a aquisicdo do medicamento, sendo o valor
correspondente aos gastos descontado em folha de pagamento do més subsequente a sua aquisicéo.



AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Dando cumprimento ao previsto na clausula décima sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, e
objetivando o aumento do beneficio convencional “auxilio creche”, estabelecem as partes ora acordantes,
que a UNIMED efetuara reembolso das despesas mensais realizadas pelos seus empregados que tenham
filhos(s) com idade correspondente a da “educagéo infantil’, ou seja, aquela, inferior ao ingresso no “ensino
fundamental”, no valor de R$ 225,00 (Duzentos e vinte e cinco reais) que necessitem de contratagdo de
creche ou servigos equivalentes.

Paragrafo Primeiro — Aplicam-se ao presente Acordo, os paragrafos constantes da clausula décima sétima
da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria com vigéncia 2018/2019

Paragrafo Segundo — O pagamento efetivado a titulo do auxilio creche tera natureza indenizatéria e ndo
incidira sobre a remuneragéo do trabalhador para nenhum efeito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias nos termos da legislacédo vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AOS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019 estiverem ao maximo de 18 (dezoito)
meses de aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico, em seus prazos minimos legais, por
tempo de servigo e/ou por idade, desde que possuam um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo
na respectiva empresa, sera garantido o emprego. Completado o tempo necessario para aquisicdo do
referido direito, em sendo ou n&o exercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro — Excetuam-se da garantia prevista no “caput” desta clausula, os casos de demissao
por justa causa e pedido de demisséo, devidamente homologados pelo sindicato.

Paragrafo Segundo— Tendo em vista que o acesso ao computo total do tempo de servico para fins de
aposentadoria é informacéo prestada exclusivamente pelo INSS ao segurado, ndo tendo o empregador
acesso a tal informagdo, compete ao empregado informar a UNIMED, através de notificagdo formal, que
estd em vias de aposentadoria, sob pena de perda do direito a estabilidade ora convencionada

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica acordado que sera permitida a empresa a realizagédo de trabalho aos domingos e feriados, conforme
escala de revezamento, elaborada por esta, onde sera respeitado o repouso aos domingos, no minimo, a
cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de trabalho em feriados e domingos, sendo compensados por
descanso em outros dias, as horas trabalhadas serao remuneradas com o adicional de 110% (cento e dez
por cento) conforme previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo Segundo: O descanso so sera concedido em outros dias , desde que solicitado pelo empregado
ou confome escala de revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA FLEXIVEL

Sera facultado aos empregados da UNIMED CENTRAL, exceto aos que cumprem jornada diaria ordinaria,
inferior ou igual ha 06(seis) horas. O cumprimento da jornada de trabalho diaria, de forma “flexivel”, no
horario compreendido entre 07h00min horas e 18h30min horas, de segunda a sexta feira, respeitada a
jornada laboral de 08(oito) horas diarias e 40(quarenta) horas semanais, bem como as demais condi¢des
vigentes, inclusive a forma adotada para fins de controle de jornada em referencias.



Paragrafo Primeiro: O horario flexivel sera praticado entre os horarios das 07h00min horas as 09h00min
horas para inicio da jornada, das 11h00min as 14h00min horas para horario de intervalo intrajornada e das
16h00min as 18h30min horas para o encerramento da jornada diaria.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o intervalo intrajornada do paragrafo primeiro acima, sera
usufruido pelos empregados, durante o periodo de 1(uma) hora no minimo e 02(duas) horas no maximo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em cumprimento a decisdo da Assembleia Geral com os empregados da empresa UNIMED CENTRAL
realizada em 27/11/2018, celebrantes do presente acordo coletivo, a empresa recolhera em favor do
SINDASPI/SC a importancia de R$1.108,87 (hum mil cento e oito reais e oitenta e sete centavos )
correspondente a 01( hum)dia da remuneracdo de cada trabalhador abrangido pelo presente acordo, no
més da homologacao deste instrumnto.

Paragrafo Primeiro: A empresa UNIMED CENTRAL, repassara os valores descontados, ao SINDASPI/SC
em até 10 (dez) dias , a partir da data da homologagao do presente Acordo.

Paragrafo Segundo: O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical, sendo UNIMED
CENTRAL dirigida ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro: No caso, do ndo recolhimento da contribuigdo prevista no caput desta clausula, fica
estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

A empresa se obriga, a partir da assinatura da presente Convencéo, a fazer desconto e o repasse das
mensalidades sociais, desde que autorizadas pelo empregado, descontadas em favor do SINDASPI/SC, até
10(dez) dias uteis apds efetuado o desconto mensal.

Paragrafo Unico — A empresa fica obrigada a repassar ao Sindaspi/SC a relagdo dos associados, com
seus respectivos dados e contribuigdes realizadas, até o dia 15(quinze) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS E DESCONTOS RESPECTIVOS

As empresas descontardo, nas respectivas folhas de pagamento, os valores referentes aos beneficios
decorrentes dos convénios firmados pelo SINDASPI/SC, e com autorizagdo expressa do empregado, na
conformidade dos relatérios a serem elaborados e encaminhados as empresas até o dia 10(dez) de cada
més.

Paragrafo Unico — Obedecidas as regras acima, as empresas servirdo apenas e unicamente como agentes
repassadores dos valores descontados de seus empregados, sem qualquer responsabilidade, seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho dos trabalhadores sindicalizados serdo efetuadas perante o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericia, Pesquisa e Informac¢des de Santa Catarina,
nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao trabalhador nao sindicalizado optar pela assisténcia sindical na
rescisdo do seu contrato de trabalho, junto ao sindicato laboral nos termos da legislagcéo em vigor.

Paragrafo Segundo — nos municipios onde existir sedes do SINDASPI, as rescisdes dos contratos de

trabalho, serdo efetuadas no referido sindicato, a partir de 06 (seis meses de servigo prestado a mesma
empresa), nos termos da legislacdo em vigor

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CCT



Os efeitos juridicos das demais Clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas entre
SINDASPI/SC e SESCON/SC permanecem inalterados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE PELO SINDICATO

Fica estabelecido que o Sindicato podera rescindir unilateralmente o presente acordo através de notificagdo
por meio eletrénico ou outro meio qualquer, independente de notificagdo extrajudicial com AR, sendo
evidenciado o descumprimento por parte da empresa de quaisquer das Clausulas do presente Acordo ou
evidenciada fraude em assembleias, bem como coagdo dos funcionarios ou vicio de consentimento destes
no aceite dos termos presentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo, fica estabelecido
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por infragdo, em favor
da parte prejudicada, salvo clausulas que estabelegam penalidade diversa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga do Trabalho de Joinville para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Acordo, ficando reconhecida, desde ja, a legitimidade processual da entidade sindical profissional perante e
Justica do Trabalho para ajuizamento de agbes de cumprimento, independente de relagdo de empregados
ou de autorizagdo ou mandado dos mesmos em relagdo a quaisquer das clausulas deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSIGOES

E facultada as partes, respeitada as disposigdes legais, resolver as divergéncias diretamente entre si e/ou
por intermédio do Sindicato, que por ora homologa o presente Acordo.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, sera competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer duvidas, conforme previsao legal no art. 613, V da CLT e demais legislagdes.

Paragrafo Segundo: O presente acordo podera ter as suas Clausulas alteradas desde que, as partes,
juntamente com o Sindicato da Categoria (sob pena de nulidade), acordem com as devidas modificagdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem justos e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas.

GILMAR LUIZ ESPANHOL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC

ALBERTO GUGELMIN NETO
DIRETOR
UNIMED CENTRAL SANTA CATARINA - COOPERATIVA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)
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