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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001489/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042924/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100803/2019-44
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC, CNPJ n. 80.673.387/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR LUIZ ESPANHOL,;

E

CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.901.660/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNESTO CAPONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2019 a
31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIA, PESQUISA E
INFORMAGCOES, com abrangéncia territorial em SC.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente acordo tem por objetivo regularizar o controle de jornada de trabalho por meio de registro
eletrénico de marcagao de ponto via aplicativo (“app”) utilizando aparelho celular ou “tablet” e comunicando-
se via internet com programa gerenciador de registro de ponto conforme dispde a Portaria 373/11 do MTE a
fim de controlar a jornada de trabalho de equipe descentralizada. O registro eletronico:

a) Nao possuira restricao a marcacgéo do ponto;

b) Nao possuira dispositivo de marcagao automatica do ponto;

c) Nao exigira autorizagdo prévia para o empregado registrar a jornada;

d) Nao possuira dispositivo para a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - A empresa parametrizara o seu sistema alternativo de ponto de modo que o auditor
do MTE tenha acesso aos dados nele gravados; possibilitando, através da central de dados, a extragao
eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Em situagdes nas quais ndo haja sinal de internet o sistema registrara o horario
informado pelo empregado em modo “off-line” e enviara os dados ao sistema gerenciador assim que
restabelecido o sinal de internet.

Paragrafo Terceiro - A empresa acordante se compromete a garantir que o app ndo acessara dados
dos empregados de nenhuma espécie como textos, fotos, camera e localizagédo, exceto a marcagao de
horario.

Paragrafo Quarto - Caso a empresa ou terceiros, através do app, acesse dados privados dos

empregados, conforme paragrafo 3° da presente clausula, pagara aos empregados o valor de R$10.000,00
(dez mil reais) por acesso indevido, além de se responsabilizar-se civil e criminalmente.

CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados aparelho celular ou tablet que acesse o app referido
no caput da clausula 32.
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Paragrafo Primeiro - A empresa arcara com todos os custos de manutencao ou substituigdo do aparelho
celular ou tablet fornecido aos funcionarios.

Paragrafo Segundo- A empresa garantira que a marcagao do ponto via aplicativo tenha todos os horarios
de marcacéo a disposigdo dos empregados para conferéncia diaria e constante.

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO DE MARCAGOES

O registro de entrada, saida e intervalos para repouso e alimentagdo s&do obrigatérios e serdo processados
pelo empregado através de marcagéo eletrénica por meio de sua digital ou senha cadastrada em sistema
de ponto via aplicativo de acordo com o que dispde a legislagédo vigente. Paragrafo Primeiro: A tolerancia
anterior e posterior para as marcagdes € de 05 (cinco) minutos. Apds esta tolerancia sera computado atraso
ou hora extra, sem a devida necessidade de autorizagéo prévia superior.

Paragrafo Segundo: O empregado deve registrar obrigatoriamente por meio da marcagéo eletrénica sua
jornada de trabalho todos os dias, inclusive quando se tratar de dias e horarios diferentes do habitual.

Paragrafo Terceiro: Os dados registrados pelos empregados ndao podem ser eliminados ou alterados.
Paragrafo Quarto: Aqueles empregados que trabalham em jornada ininterrupta até 06 (seis) horas diarias

devem registrar o intervalo para repouso e alimentagéo de 15 (quinze) minutos, pois ndo é permitida por lei
a marcagao automatica de ponto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES DE HORARIO DE TRABALHO
As alteragbes de horario de trabalho devem ser informadas pelo gestor do empregado e ao setor de

Recursos Humanos com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para que este possa analisar a
legalidade da mesma e programar no sistema eletronico a devida alteragéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DA DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES

Sempre que o empregado ou seu gestor solicitar informagdes sobre seu apontamento de horas até aquela
data o RH disponibilizara as informag¢des em tempo habil.

CLAUSULA OITAVA - DO PERIODO DE FECHAMENTO E APONTAMENTO

O periodo de apontamento e fechamento € sempre do dia 25 (vinte e cinco) do més anterior até o dia 24
(vinte e quatro) do més corrente.

CLAUSULA NONA - DO ESPELHO DE PONTO PARA CONFERENCIA

Os empregados receberdo mensalmente até o dia 27 (vinte e sete) o “espelho de ponto” para conferéncia
de suas marcagoes diarias, horas extras, adicionais noturnos ou qualquer tipo de ocorréncia.

Paragrafo primeiro: O empregado, mensalmente, devera assinar seu espelho de ponto apds a conferéncia
total do mesmo, sendo tal procedimento de sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo: Qualquer divergéncia ou duvida nos dados do mesmo, o empregado deve comunicar
0 seu gestor para que o mesmo entre em contato com o RH para sana-las ou retificar o “espelho de ponto”
e, apos esta retificacdo, o mesmo devera ser reenviado ao empregado para nova conferéncia e posterior
assinatura.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE MANUTENGAO DO ACT /ASSISTENCIAL
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Em cumprimento a decisdo da Assembleia Geral com os empregados da empresa Camara de Dirigentes
Lojistas de Florianopolis, realizada em_01 /08 /2019 , celebrantes do presente acordo coletivo, a
empresa recolhera em favor do SINDASPI/SC a importancia de R$765,48 (setecentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos) valor correspondente a 01(hum) dia do salario de cada trabalhador,
no més da assinatura deste instrumento.

Paragrafo primeiro. A Camara de Dirigentes Lojistas de Floriandpolis repassara os valores descontados
ao SINDASPI/SC em até 10(dez) dias uteis, a partir da data da homologagao do presente Acordo.

Paragrafo segundo. O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical, sendo a Camara de
Dirigentes Lojistas de Floriandpolis mero repassador das importancias descontadas, devendo qualquer
reclamagao do trabalhador ser dirigida ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro: No caso do ndo recolhimento da contribuicdo prevista no caput desta clausula, fica
estabelecido multa de 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas neste Acordo Coletivo, fica estabelecido
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por infragdo, em favor
da parte prejudicada, salvo clausulas que estabelecam penalidade diversa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

E facultado as partes, respeitada as disposigdes legais, resolver as divergéncias diretamente entre si e/ou
por intermédio do Sindicato, que por ora homologa o presente Acordo.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, sera competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer duvidas, conforme previsao legal no art. 613, V da CLT e demais legislagdes.

Paragrafo segundo: O presente acordo podera ter as suas clausulas alteradas desde que as partes,
juntamente com o Sindicato da Categoria (sob pena de nulidade), acordem com as devidas modificagées.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS DA CCT

Consideram-se validas as demais Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho vigente ndo abrangidas
neste Acordo, para todos os fins, inclusive no que tange as contribuigdes assistenciais, sendo aplicaveis téao
somente aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO COMPENTENTE

Fica eleito o Foro da Justica do Trabalho de Floriandpolis para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Acordo, ficando reconhecida, desde j3a, a legitimidade processual da entidade sindical profissional
perante a Justica do Trabalho para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente de relagéo de
empregados ou de autorizagdo ou mandado dos mesmos em relagdo a quaisquer das clausulas deste
Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condi¢cbes estabelecidas, firmam os
empregados, através do SINDICATO e EMPRESA, o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

GILMAR LUIZ ESPANHOL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC
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ERNESTO CAPONI
PRESIDENTE
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - RELACAO DOS TRABALHADORES _ PONTO ELETRONICO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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