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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2020

Pelo presente instrumento, EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E
EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA — EPAGRI, empresa publica estadual,
com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero
83.052.191/0001-62, com sede na rodovia Ademar Gonzaga, n® 1.347, Itacorubi no
Municipio de Floriandpolis/SC neste ato representada, por sua Presidente Sra.
Edilene Steinwandter, e de outro o SINDICATO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS MEDICOS
VETERINARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA,
PESQUISA E INFORMAGOES NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO
DOS QUIMICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA;
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA;
SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA;
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS; SINDICATO
DOS ADVOGADOS DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE SECRETARIADO NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
ECONOMISTAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA e SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, representados por seus
respectivos Presidentes, com a autorizacdo do GRUPO GESTOR DE GOVERNO
resolvem celebrar este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - REPOSIGAO SALARIAL

A Empresa reajustara os salarios dos empregados pertencentes as categorias
abrangidas pelo presente acordo no percentual de 5,07%, sem retroatividade,
referente ao INPC verificado no periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019, cuja implementag&o sera escalonada da seguinte forma:

a) 1,014% a partir da folha de pagamento de janeiro de 2020, sem
retroatividade;

b) 1,521% a partir da folha de pagamento de fevereiro de 2020, sem
retroatividade;

c) 2,535% a partir da folha de pagamento de abril de 2020, sem retroatividade.

Paragrafo Unico
O escalonamento a que se refere as alineas “a”, "b” e “c” sera processado tomando
como base o salario do més de janeiro de 2020, sem reajuste.

CLAUSULA 22 — AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa garantira o Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT) para seus
empregados, por meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales
alimentacéo no valor de R$ 23,58 (Vinte e trés reais e cinquenta e oito centavos), a
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partir de 01 de margo de 2020, sem retroatividade, permanecendo o valor acordado
no ACT 2018/2019 até a referida data.

Paragrafo Unico
A empresa descontara do empregado o vale alimentagéo, nos seguintes casos:
e Licenca sem remuneragio;
» Licenga medica apés 180 (cento e oitenta) dias;
e Licenga para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;
e Cumprimento de suspens&o disciplinar;
e Faltas injustificadas;
e Prisdo preventiva.

CLAUSULA 32 - PLANO DE AUXILIO SAUDE

A Empresa manteré a contribuicdo para o Plano de Saulde no percentual de 4,0%
(quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento, conforme redacao no seu
Regimento Interno.

Paragrafo Unico

A Epagri designara uma pessoa do seu quadro funcional, vinculada a &rea de
recursos humanos, com perfil profissional adequado, para atuar como gestor de seu
Plano de Saude de Autogestdo administrado pela CASACARESC, através do
convénio de adesao, atendendo ao previsto na RN 137 da Agéncia Nacional de
Salde.

CLAUSULA 42 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
empregados da Empresa, ressalvados os casos de empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento e os com jornada estabelecida em lei.

Paragrafo Primeiro
A Epagri poderd, desde que implantado o sistema de ponto eletrénico, estabelecer
horario flexivel de trabalho, entre as 07h30min as 18h, com o intervalo de almogo de
no minimo 1h e maximo de 2h, sendo que as jornadas matutina e vespertina
deverdo ser de 4h cada. O horario nlcleo, cujo periodo todos deverdo estar
trabalhando, serda de 08h30min as 11h30min, no periodo matutino, e das 14h as
17h, no periodo vespertino.

Paragrafo Segundo
A jornada referente ao horario flexivel devera ser cumprida integralmente no mesm
dia, ndo podendo haver compensacéo para dias anteriores ou posteriores.

Paragrafo Terceiro

Em vista do interesse publico, a Epagri podera deixar de aplicar o horario flexivel
em determinadas unidades, especificamente naquelas que realizam o atendimento
ao publico externo, bem como em face dos empregados que atuam em escalas de A
revezamento ou ainda os que desempenham suas atividades essencialmente em ’\@\
equipe, conforme deliberagio da Diretoria. \




Paragrafo Quarto
A Epagri poderd, a qualquer tempo, revogar o sistema de horario flexivel ou mesmo
restringir a sua incidéncia.

Paragrafo Quinto

A Epagri podera adotar, além do que determina a Portaria MTE n® 1.510/2009, um
sistema alternativo de registro de ponto eletrénico para o controle da jornada de
trabalho dos seus empregados, observadas as condigbes da Portaria MTE n°
373/2011.

Paragrafo Sexto

Na indisponibilidade do sistema alternativo de ponto eletrénico, bem como em
unidades em que houver a inviabilidade operacional de implanta¢do do sistema, o
empregado deverd realizar o registro manual do ponto, em formulario
disponibilizado pela Epagri.

CLAUSULA 52 - COMPENSAGAO DE HORAS

As horas trabalhadas além da jornada contratual, devidamente autorizadas pela
Chefia, serdo compensadas com o gozo de descanso na propor¢do de 1h (uma
hora) trabalhada para 1h20min (uma hora e vinte minutos) de descanso, devendo o
empregado requerer previamente o gozo da folga, por conta da compensagéo de
horas trabalhadas além da jornada contratual, ao superior imediato, n&o podendo a
Empresa nega-lo, sob pena de pagamento de horério elastecido nos percentuais
estabelecidos na Clausula 6.

Paragrafo Primeiro

A compensacdo de horas expressas no caput da clausula supra devera se dar,
mediante autorizagdo do superior imediato, em no maximo até 90 (noventa) dias
ap6s a realizagdo do elastecimento do horario, devendo a Empresa, caso o
empregado néo a solicite, determinar que o mesmo usufrua das folgas.

Paragrafo Segundo

NZo havendo possibilidade de compensagdo no prazo de 90 (noventa) dias apés a
realizagdo das horas trabalhadas além da jornada contratual, mediante exposi¢éo
de motivos da Chefia imediata deste, deverd a Empresa paga-las nos percentuais
da Clausula 62 deste instrumento.

Paragrafo Terceiro
Em comum acordo, a Empresa e o trabalhador poderéo definir que o gozo da folga
se dé até o més del fevereiro do ano subsequente da realizagdo das h
trabalhadas além da jornada contratual.

Paragrafo Quarto
A Empresa podera estabelecer escala de revezamento, em regime de

compensacéo de horas aos empregados que estiverem executando suas fungdes
em atividades que requeiram trabalho ininterrupto.
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CLAUSULA 62 - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal nos dias Uteis, e com 100%
(cem por cento) nos sabados, domingos e feriados, respeitadas as excegdes
contidas nos arts. 59 e 61 da CLT.

Paragrafo Unico
A prorrogacéo da jornada em ambientes insalubres independera da licenga prévia
do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL NOTURNO

Ao empregado que laborar entre 22h (vinte e duas) horas de um dia e 05h (cinco)
horas do dia seguinte, a Empresa pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 82 — INSALUBRIDADE

A Empresa pagard aos empregados pertencentes as categorias profissionais dos
meédicos veterinarios, agrénomos, engenheiros e quimicos, os percentuais do
adicional de insalubridade sobre o valor de R$ 5.622,00 (Cinco mil seiscentos e
vinte e dois reais) e as outras categorias de abrangéncia do presente Acordo, os
percentuais do adicional de insalubridade serdo calculado sobre o valor de R$
998,00 (Novecentos e noventa e oito reais), observado o art. 192 da CLT, desde
que a insalubridade seja confirmada por meio do LTCAT — Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho.

CLAUSULA 92 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa, desde que o empregado requeira até 15 (quinze) dias antes, e limitado
a 1/12 (um doze avos) do numero de empregados, pagara a titulo de adiantamento,
50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Primeiro

Quando o empregado for escalado para gozar suas férias no més de janeiro e tiver
solicitado antecipagéo de 50% (cingquenta por cento) do 13° Salario, este devera ser
pago juntamente com o salario das férias.

Paragrafo Segundo

Na data de assinatura da programacéo das férias, o empregado podera, além de
escolher receber 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario e de optar entre 20
(vinte) ou 30 (trinta) dias de férias, também vai responder se deseja receber o
adiantamento do salario ou néo.

CLAUSULA 10 — FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a concessao de férias proporcionais ao empregado, com menos de
1 (um) ano de emprego, que venha a pedir demissio.




CLAUSULA 11 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa cobrira as despesas de funeral,
devidamente comprovadas por meio de documento habil, no valor limite de 10 (dez)
vezes 0 menor salario pago pela Empresa.

CLAUSULA 12 — GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS

O empregado eleito para exercer cargos nas Empresas tera garantido o emprego, a
partir de sua inscricdo até 1 (um) ano apos o término do mandato, passando esta
clausula a fazer parte do Regimento Interno.

CLAUSULA 13 — LICENGA EM CASO DE ADOGAO

Fica assegurada a concessdo de licenga maternidade para a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de crianga, nos termos da Lei n°
10.421, de 15 de abril de 2002 e alteracgdes supervenientes.

CLAUSULA 14 — LICENCA ESPECIAL

Apods cada 5 (cinco) anos de servigos efetivamente trabalhados na Administragcao
Indireta do Estado de Santa Catarina, o empregado fara jus a Licenga Especial de
30 (trinta) dias, nao prescrevendo o seu gozo, e ndo podendo ser transformada em
peclnia, salvo nos casos de rescisao contratual sem justa causa, na aposentadoria
por invalidez e falecimento.

Paragrafo Primeiro

A Empresa deverd atender ao pedido do empregado para o gozo de Licenga
Especial (de 30, 20 ou 15 dias), desde que a mesma seja solicitada pelo empregado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de indeferimento.

Para o gozo de Licenca Especial de até 10 (dez) dias o requerimento devera ser
formulado pelo empregado com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, sob
pena de indeferimento.

Paragrafo Segundo
Apo6s adquirir o direito a Licenga Especial, o empregado tera 6 (seis) anos para
gozar a licenga, devendo a Empresa respeitar a regra do paragrafo primeiro. Caso o
empregado ndo requeira o usufruto da licenga no prazo estabelecido, a Empresa
tornara compulsorio o seu usufruto ao término do periodo de 6 (seis) anos.

Paragrafo Terceiro

A contagem do tempo de servigo para aquisicdo do direito a Licenca Especial
feita pelo somatério do tempo dos contratos de trabalho firmados na Administra
Indireta de Santa Catarina, descontados os periodos ja gozados.

Paragrafo Quarto

Nao sera considerado como periodo de trabalho: o tempo em que o empregado
permanecer em licenga sem remuneracdo; o tempo que o empregado permanecer

afastado por mais de 6 (seis) meses em licenga pelo INSS no periodo aquisitivo. r
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Paragrafo Quinto
O empregado em gozo de Licenga Especial fara jus a todos os direitos e vantagens
do seu cargo, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Sexto
O gozo da Licenga Especial sera de acordo com a opg¢éao do empregado por uma
das seguintes hipéteses (A, B, C, D, E ou F), por cada Licenca Especial:

A | 1 periodo: 30 dias corridos
B | 2 periodos: 20 dias corridos 10 dias corridos
C | 2 periodos: 10 dias corridos 20 dias corridos
D | 2 periodos: 15 dias corridos 15 dias corridos
E | 3 periodos: 10 dias corridos 10 dias corridos | 10 dias corridos
10 dias corridos
5 periodos independente L, d!as corr!dos
F i 06 dias corridos
da ordem sendo: : ‘
02 dias corridos
02 dias corridos

CLAUSULA 15 - LICENGCA SEM REMUNERACAO

A Empresa podera conceder licenca sem remuneracéo, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel
por mais 1 (um) ano, para o empregado que tenha no minimo 2 (dois) anos de
servico na Empresa, mediante requerimento aprovado pela Direcéo.

CLAUSULA 16 — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 17 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apos o término do
auxilio acidentério, independente de percepgdo de auxilio acidente, nos termos do
art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de junho de 1991, a manutenc&o do seu contrato de
trabalho na Empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 18 — AUSENCIA JUSTIFICADA N
Além daquelas previstas em lei, serdo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco)
dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do cdnjuge,
companheiro (a), filhos (as), pais, irmdo (a) ou de pessoa que viva sob a
dependéncia econémica do empregado.

Paragrafo Unico

Serdo abonadas também as faltas do empregado para acompanhamento de pais,

conjuge, companheiro (a) e filhos (as) que necessitam de tratamento médico ou

consulta médica, no, limite global de 30 (trinta) periodos (considerado \@
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matutino/vespertino), por ano civil, vedado o fracionamento ou acimulo de saldo,
desde que comprovado mediante atestado ou declaragdo medica.

CLAUSULA 19 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A Empresa abonara as faltas do estudante, mediante comprovacgao, para prestar
provas e exames vestibulares, sempre que houver coincidéncia com o horario de
trabalho.

CLAUSULA 20 — AUXILIO CRECHE/BABA

A empresa pagara Auxilio Creche/Baba, que consta em seu Regulamento de
Pessoal, conforme a opgdo do empregado pela creche ou baba, ou mesmo pelas
duas, mantendo o limite do pagamento no valor de R$ 1.132,65 (Hum mil, cento e
trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 01 de margo de 2020,
sem retroatividade, permanecendo o valor acordado no ACT 2018/2019 até referida
data, e a empresa fara as alteragdes necessarias no Regulamento nesse item,
durante a vigéncia do presente ACT.

Paragrafo Unico

O ressarcimento do Auxilio Creche somente sera feito mediante apresentacéo de
Nota Fiscal, salvo se a pessoa juridica contratada, por forga de normas, tiver
isencéo de emiss&o de Nota Fiscal devidamente comprovada.

CLAUSULA 21 — ASSEDIO E COIBIGAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Empresa adotara agdes visando a conscientizagéo dos empregados sobre temas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagéo de sexo,
raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes
e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade
de forma geral.

CLAUSULA 22 - PROGRAMA DE PRE\{EN(}AO E TRATAMENTO DO
ALCOOLISMO, OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS E DOENGAS CRONICAS

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Empresa adotard acGes visando a
conscientizagdo para a Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e Outras v
Dependéncias Quimicas para seus empregados, com a participagéo dos Sindicatos
gue subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico
A Empresa adotara agdes de conscientizagdo e esclarecimentos sobre os efeito
nocivos do tabagismo.

CLAUSULA 23 — LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES
Fica assegurada a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem nas

realizagbes de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas pelo
Sindicato da categoria, até 6 (seis) dias para cada dirigente sindical, no periodo de (@
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vigéncia deste ACT, desde que a Empresa seja comunicada por escrito e com
antecedéncia minima, de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 24 - LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores das categorias aqui
representadas, sem prejuizo da remunerago, para participarem das assembleias,
devidamente convocadas, desde que a Empresa seja comunicada por escrito € com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo o tempo de auséncia do
empregado se limitar a efetiva participagdo na assembleia.

CLAUSULA 25 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A partir de 01 de maio de 2019 serdo liberados, em tempo integral, no ambito
conjunto da EPAGRI e da CIDASC, um total de 11 (onze) empregados, com
remuneracao e demais vantagens contratuais, para atuarem como Dirigentes
Sindicais, desde que devidamente eleitos: 05 (cinco) empregados vinculados ao
SINDASPI; 02 (dois) empregados vinculados ao SEAGRQ: 02 (dois) empregados
vinculados ao SINTAGRI; 01 (um) empregado vinculado ao SIMVET e 01 (um)
empregado vinculado ao SINTEC, além de 01 (um) empregado vinculado ao
SAESC 01 (um) dia por semana.

Paragrafo Unico

Na ocorréncia de eleigdes para a Diretoria dos Sindicatos integrantes do presente
ACT durante a sua vigéncia, ou em sendo de interesse dos Sindicatos manifestados
por escrito as Empresas, o numero de dirigentes liberados podera ser alterado,
desde que haja uma troca entre a CIDASC e a EPAGRI, de forma gue o numero
total de empregados liberados, no &mbito conjunto da CIDASC e da EPAGRI, seja o
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 26 — MORA E PENALIDADES
Fica estabelecido que no caso de mora salarial, sera aplicado o previsto na
legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA 27 - DESCONTO EM FOLHA
A Empresa fica obrigada a informar aos Sindicatos os descontos efetivados em
favor destes, em folha de pagamento, relacionando os empregados e o total das
verbas recolhidas de cada empregado, até 5 (cinco) dias apos o efetivo desconto.

CLAUSULA 28 — ABRANGENCIA
Todo o empregado pertencente as categorias supramencionadas neste Acordo e
que desempenhe suas fungdes técnicas serd abrangido por este instrumento e
legislagdo pertinente & categoria, independente das anotagdes contidas em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.
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CLAUSULA 29 — LICENGA MATERNIDADE
A empresa concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos
da legislagao que normatiza a materia.

Paragrafo Unico

A licenga paternidade sera de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 38 da Lei n°
13.257/2016, que conferiu nova redagdo a Lei n° 11.770/2008, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no §1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicéo Federal.

CLAUSULA 30 - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada ao empregado integrante das categorias profissionais
representadas pelos Sindicatos garantia de emprego até 30 de abril de 2021, salvo
a demissdo por justa causa, a ser apurada em sindicancia administrativa com a
participagdo de representante do Sindicato da respectiva categoria.

Paragrafo Primeiro
Excetuam-se da abrangéncia desta clausula os empregados admitidos na
vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Segundo

Em se tratando de empregado nio filiado/associado ao Sindicato de sua categoria
na data de instauracdo do procedimento de sindicancia, torna-se desnecessaria a
participacéo do representante sindical prevista no caput.

CLAUSULA 31 - DA HOMOLOGAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera homologado por Resolugéo do Grupo
de Gestor de Governo, na forma do que estabelece o art. 37, da Lei Complementar
n°® 741, de 12 de junho de 2019.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de R020.

Floriandpolis, de de 2019.
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