ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001502/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034425/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102603/2021-41
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC, CNPJ n. 80.673.387/0001-86, neste
ato representado(a) por seu ;

E
BANCO DO EMPREENDEDOR, CNPJ n. 03.415.879/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel-no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIA, PESQUISAS E
INFORMAGOES, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante a vigéncia deste acordo coletivo ficam estabelecidos os seguintes pisos normativos, aplicados aos
empregados do BANCO DO EMPREENDEDOR:

Agente de Crédito: R$3.259,19(Trés mil duzentos e cinquenta e nove reais e dezenove centavos) por més.
Analista de Crédito: R$4.061,83 (Quatro mil e sessenta e um reais e oitenta e trés centavos) por més.

Analista de Crédito Assistente: : R$3.079,21 (Trés mil e setenta e nove reais e vinte um centavos) por
més.

Aprendiz de Agente de Crédito: : R$2.413,54 (Dois mil quatrocentos e treze reais e cinquenta e quatro
centavos) por més.

Aprendiz de Agente de Crédito Sénior: R$2.775,59 (Dois mil setecentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e nove centavos) por més.

Assessor (a) da Diretoria: R$5.093,23 (Cinco mil reais e noventa e trés reais e vinte e trés centavos) por
més.

Assistente Administrativo (a): R$3.041,61(Trés mil e quarenta e um reais e sessenta e um centavos) por
més.



Assistente de Contabilidade: R$3.041,61(Trés mil e quarenta e um reais e sessenta e um centavos) por
més.

AssistenteFinanceiro: R$3.041,61(Trés mil e quarenta e um reais e sessenta e um centavos) por més.
Assistente Juridico: R$3.041,61(Trés mil e quarenta e um reais e sessenta e um centavos) por més.

Atendente de Unidade Nivel 01: R$1.726,53 ( Um mil setecentos e vinte e seis reais e cinquenta e trés
centavos) por més.

Atendente de Unidade Nivel 02: R$2.040,81 ( Dois mil reais e quarenta reais e oitenta e um centavos) por
més.

Atendente de Unidade Nivel 03: R$ 2.346,93 (Dois mil trezentos e quarenta e seis reais e noventa e trés
centavos) por més.

Auxiliar Administrativo Nivel 01: R$.1.762,53 (Um mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e
trés centavos) por més

Auxiliar Administrativo Nivel 02: : R$2.040,81 ( Dois mil reais e quarenta reais e oitenta e um centavos)
por més.

Auxiliar Administrativo Nivel 03: R$2.346,93 (Dois mil trezentos e quarenta e seis reais e noventa e trés
centavos) por més.

Auxiliar Administrativo Regional: R$2.469,96 (Dois quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e
seis centavos) por més.

Auxiliar Agente de Crédito: R$2.413,54 (Dois mil quatrocentos e treze reais e cinquenta e quatro
centavos) por més.

Coordenador (a) Administrativo: R$2.651,33 (Dois mil seissentos e cinquenta e um reais e trinta e trés
centavos) por més.

Coordenador (a) Administrativo (a) Geral: R$.5.424,42 (Cinco mil quatrocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e dois centavos) por més.

Coordenador (a) de Agente de Crédito: R$.5.424,42 (Cinco mil quatrocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e dois centavos) por més.

Coordenador (a) de Contabilidade de RH: R$ 5.424,42 (Cinco mil quatrocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e dois centavos) por més.

Coordenador (a) de Operagdes Especiais: R$6.498,90 (Seis mil quatrocentos e noventa e oito reais e e
noventa centavos) por més.

Coordenador (a) Geral de Unidade: R$5.116,28 ( Cinco mil cento e dezesseis reais e vinte oito centavos)
por més.

Coordenador (a) Depto Recuperagao de Crédito: R$5.116,28 ( Cinco mil cento e dezesseis reais e vinte
oito centavos) por més.

Gerente Administrativo (a): R$8.595,03 ( Oito mil quinhentos e noventa e cinco reais e trés centavos) por
més.

Gerente de Operagées: R$8.595,03 ( Oito mil quinhentos e noventa e cinco reais e trés centavos) por
més.

Gerente de Operacgdes e Inovagoes: R$9.647,50 (Nove mil seissentos e quarenta e sete reais e
cinquenta centavos) por més.

Gerente de Operagdes Especiais: R$8.595,03 ( Oito mil quinhentos e noventa e cinco reais e trés
centavos) por més.

Gerente Executivo Geral: R$9.647,50 ( Nove mil seissentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)
por més.



Promotor (a) de Negocios: R$3.896,09(Trés mil oitocentos e noventa e seis reais e nove centavos ) por
més.

Promotor(a) de Operagdes: R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais) por més.

Supervisor de Contabilidade: R$ 3.644,90 (Trés mil seissentos quarenta e quatro reais e nove centavos)
por més.

Paragrafo Unico- O valor da gratificagdo de fungéo néo seré inferior a 40% (quarenta por cento) para 0s
cargos de Coordenador (a) Regional de Agentes de Crédito,Coordenador (a) Administrativo (a) Geral,
Coordenador (a) Geral de Unidade, Gerente Administrativo e Financeiro,Coordenador (a) de Departamento

de Recuperacgao de Crédito, Gerente de Operagdes, Gerente de Operacgdes Especiais, Gerente de
Operagdes e Inovagao, Gerente Executivo Geral, exercerem cargo de confianga, em atengdo ao ART 62 da
CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais representadas pela Entidade Sindical acima
nominada serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2021, no percentual de 7,59% (sete virgula cinquenta
e nove por cento) sobre os salarios vigentes no més de abril 2021.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O BANCO DO EMPREENDEDOR fara sempre no més de junho ou julho, a antecipagédo do percentual de
50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, a todos aos empregados.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, receberdo remuneragdo adicional mensal de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora
normal, quando trabalhada em dias normais (uteis), no periodo até as 22h (vinte e duas horas). Quando
ocorrerem horas extras em dia considerados feriados e descansos semanais, deverdo ser pagas com um
acréscimo de 100% (cem por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES



O BANCO DO EMPREENDEDOR fornecera, obrigatoria e gratuitamente, lanches para seus empregados,
quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extraordinarias em carater excepcional, e devera
destinar local em condigbes de higiene, para que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO E OU ALIMENTAGAO

A todos os empregados, com exceg¢ao daqueles que prestem 04 (quatro) horas ou menos de trabalho por
dia, o BANCO DO EMPREENDEDOR fornecera mensalmente, 22 (vinte e dois) vale refeicdo ou
alimentagéo aos seus empregados, no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais ) por dia, totalizando R$
924,00(novecentos e vinte e quatro reais) por més, nao integrando o salario para quaisquer efeitos legais,
sem desconto, inclusive nos periodos de gozo de férias, e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenca, acidente de trabalho e no afastamento por maternidade. Este auxilio cumpre os termos da Lei
6321, de 14/04/76, seus decretos e regulamentagdes com suas alteragbes dadas pela portaria GM. M T E
n°® 08 de 16/04/2002.

Paragrafo Primeiro - O vale-refeicdo devera ser entregue antecipadamente, sempre no inicio de cada
més.

Paragrafo Segundo - O empregado podera optar por vale alimentagéo ou vale refeigédo, ou ainda, 50% de
cada um deles, podendo alterar a escolha somente no inicio de cada semestre.

Paragrafo Terceiro - O funcionario afastado por doenga profissional ou acidente de trabalho faz jus a
auxilio alimentagao por um prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, com efeito, retroativo a partir de 1° de

Junho de 1997, e, aos afastados apds esta data, a concessdo tem inicio no 1° dia do afastamento do
trabalho, também limitado ao prazo de 150(cento e cinquenta) dias.

Paragrafo Quarto - O funcionario demitido sem justa causa faz jus em receber o auxilio alimentagéo
referente ao periodo de aviso prévio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7418/85, com redacao dada pela Lei n® 7619/87, regulamentada
pelo Decreto n°® 95.247/87, o BANCO DO EMPREENDEDOR concedera aos seus funcionarios o vale-
transporte, que devera estar disponibilizado até o primeiro dia util de cada més de utilizacao.

Paragrafo Primeiro - Os signatarios convencionaram que a concessao da vantagem contida neste artigo
atende o disposto na Legislag&o citada.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7418/85, o valor da
participagdo do BANCO DO EMPREENDEDOR nos gastos de deslocamento dos empregados sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do funcionario que utilizar vale-
transporte.

Paragrafo Terceiro - O empregado que por qualquer motivo ndo necessitar ou ndo desejar o beneficio do
vale-transporte, assinara declaracéo isentando a empresa de responsabilidade por auxilio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA



O BANCO DO EMPREENDEDOR mantera, durante a vigéncia do presente acordo, assisténcia médica em
beneficio dos empregados, através de plano de saude na modalidade basica estadual sem participagao
financeira do empregado.

Paragrafo Unico - O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir o convénio da assisténcia
meédico hospitalar contratado pelo BANCO DO EMPREENDEDOR, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinado conforme tempo de casa, mantidas as condigbes
do plano ao qual se vincula o funcionario, respeitadas as situagcées mais favoraveis:

VINCULO EMPREGATICIO PERIODO UTILIZAGAO CONVENIO
Até 05 (cinco) anos 60(sessenta) dias

Mais de 05(cinco) até 10(dez)anos 90(noventa) dias

Mais de 10(dez) até 20 (vinte)anos 180(cento e oitenta)dias

Mais de 20(vinte) anos 270(duzentos e setenta) dias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

Por solicitacédo do empregado, o BANCO DO EMPREENDEDOR adiantara os valores necessarios para a
aquisicao de medicamentos, mediante apresentacdo da receita médica, descontando o adiantamento na
folha de pagamento regular.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

O BANCO DO EMPREENDEDOR pagara aos dependentes do empregado, devidamente habilitados,
Auxilio-funeral, correspondente a R$ 3.000,00 até 10 (dez) dias apds a apresentagao do respectivo atestado
de obito.

Paragrafo Primeiro: O BANCO DO EMPREENDEDOR podera contratar seguro com auxilio funeral o que
substituira a obrigagcdo assumida no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
O BANCO DO EMPREENDEDOR concedera aos seus empregados Auxilio Creche no valor mensal de R$
229,17 (duzentos e vinte nove reais e dezesseis centavos) por més, durante a vigéncia deste acordo por
filho menor, limitando a idade maxima de 06 anos e 11 meses.
Paragrafo primeiro. O auxilio sera pago sem qualquer limitacédo de idade quando se tratar de filho com

necessidades especiais, comprovadas por laudo médico, a partir da apresentagdo de documentacéo, sem
efeito retroativo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA



O BANCO DO EMPREENDEDOR mantera junto a uma seguradora contratada, Seguro de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais Coletivos, em beneficio dos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS
Durante a vigéncia do presente acordo, os empregados admitidos para a vaga dos empregados
dispensados, nao poderéo perceber salario inferior ao do nivel inicial na fungéo, excluidas as vantagens

pessoais.

Paragrafo unico. Por requerimento a Empresa fornecera as Entidades Sindicais Profissionais,
mensalmente, relacdo dos empregados novos admitidos e/ou demitidos integrantes da categoria.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado da Categoria Profissional despedido por Justa Causa tera declaragdo da Empresa, por
escrito, contendo os motivos de sua dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Ao empregado pertencente a Categoria Profissional, despedido Sem Justa Causa, que conte com mais de 5
(cinco) anos de servigos prestados a Empresa e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o Aviso
Prévio a ser concedido ou indenizado sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro. No pedido de demissdo com indenizagao do Aviso Prévio, os dias correspondentes
integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo. Fica dispensado o cumprimento do Aviso Prévio no caso de o empregado obter novo
emprego antes do término do referido Aviso, remunerando a Empresa apenas os dias efetivamente
trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario, completando-se
o tempo previsto, apds a cessacao do referido beneficio

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO

As rescisdes de Contrato de Trabalho dos sindicalizados serdo efetuadas perante o SINDASPI/SC, nos
termos da legislagdo em vigor, a partir de 01 (um) ano de servigo prestado.



Paragrafo primeiro: E facultado ao trabalhador ndo sindicalizado optar pela assisténcia sindical na
rescisdo do seu contrato de trabalho junto ao sindicato laboral, nos termos da legislacdo em vigor. Ficando
por responsabilidade do mesmo o pagamento da taxa de homologagéo que equivale ao valor de um dia de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO E FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Se 0 BANCO DO EMPREENDEDOR exigir a utilizagdo de uniforme devera fornecé-lo, sem 6nus para seus
empregados, devendo ser 02 (dois) por ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado e documentado
quanto a sua utilizagao e conservacgao

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Em caso de implementacdo de novos sistemas ou tecnologias, o BANCO DO EMPREENDEDOR
desenvolvera programas de capacitagcao para todos os empregados envolvidos e cujas rotinas diarias sejam
impactadas pela adogao das referidas inovagdes tecnoldgicas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou Sem Justa Causa da empregada gestante, desde a confirmacao de
sua gravidez, até 03(trés) meses apos a licenca estabelecida em Lei.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Sera concedida ao empregado vitima de Acidente de Trabalho, garantia de emprego e salarios por 12
(doze) meses apos a alta médica previdenciaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem veiculos da empresa a servico do BANCO DO EMPREENDEDOR sera
garantida assisténcia juridica, sem 6nus para os mesmos, em caso de acidente. Em caso de utilizagcao de
veiculos particulares a servigo do BANCO DO EMPREENDEDOR, sera garantido pagamento de reembolso
de despesas gerais de utilizagao a razao de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) o quilémetro rodado, aferido
através de aplicativo com utilizagdo de GPS, confirmada a autorizagdo e uso por gerente responsavel pela
area de atuacao respectiva. Os empregados que utilizarem motocicletas particulares receberdo 50%
(cinquenta por cento) do valor.



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Quando o Banco do Empreendedor convocar os colaboradores para reunides fora do horario comercial
regular, fara a devida compensacgéo, com a devida dispensa em dia a ser definido através de consulta
interna a todos os colaboradores

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal é de 40 (quarenta) horas, sendo suprimido o trabalho nos sabados. Os domingos e
feriados serao dias de descanso obrigatério e remunerado.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito do empregado com jornada superior a 06 (seis) horas
diarias, a intervalos intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora e de, no maximo 2 (duas) horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

O BANCO DO EMPREENDEDOR abonara as faltas do empregado estudante e vestibulando, para a
realizagdo das provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI TRABALHADOR

O BANCO DO EMPREENDEDOR abonara a ausencia da mae ou pai trabalhador, no caso de necessidade
de acompanhar consulta médica de filho de até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade,
mediante comprovacéao por declaragao meédica

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMAIS AUSENCIAS

Ficam estabelecidos os seguintes parametros para fins de auséncias, sem prejuizo dos vencimentos e
demais obrigagdes legais:

a) 04 (quatro) dias corridos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmé&o ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento civil;
c) 05 (cinco) dias corridos ao empregado pai, imediatamente apds o nascimento do filho;
d) 01 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

e) 02 (dois) dias em caso de internagédo por motivo de doenga de esposa ou marido, filho ou filha, pai ou
mae;

f) 60 (sessenta) dias para a empregada mulher, em caso de aborto legal ou natimorto, comprovados por
atestado médico.



Paragrafo unico — Entende-se por ascendente o pai, a mae e, por descendentes, os filhos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicdo, desde que nao seja considerada meramente eventual e diante da existéncia de ato
formal de designacao.

Paragrafo Primeiro. Nao serdo consideradas eventuais as substituicdes que ultrapassem a 20 (vinte) dias,
em quaisquer casos.

Paragrafo Segundo. Nos casos de substituicdo em cargos com fungéo gratificada em que o substituto
percebe salario equivalente ao do substituido, o substituto fara jus a fungao gratificada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em vias de aposentadoria, consoante com os
seguintes critérios:

a) Nos doze meses imediatamente anteriores ao preenchimento dos requisitos exigidos pela Previdéncia
Oficial para fins de obtengédo da aposentadoria, aos empregados que tiverem no minimo 05(cinco) anos de
vinculo empregaticio ininterruptos com o Banco do Empreendedor;

b) Nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao preenchimento dos requisitos exigidos pela
Previdéncia Oficial para fins de obtengdo da aposentadoria, aos empregados homens que tiverem no
minimo 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio com o Banco do Empreendedor e, as mulheres, que
contarem com no minimo 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o Banco do
Empreendedor.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo Primeiro — Os dias de feriados oficiais (municipal, estadual ou federal) ou costumeiros, nao
serao computados como parte do periodo de férias anuais remuneradas, devendo, nesse caso, prorrogar o
numero de dias em seu gozo.

Paragrafo Segundo — Em hipétese alguma, o inicio das férias se dara em um dia nao util ou em véspera de
dia n&o util.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.

LICENGCA ADOGCAO



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOCAO

(o) empregada (0) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, a empresa
concedera licenga especial de: 120 (cento e vinte) dias quando a crianga tiver até 01 (um) ano de idade, 60
(sessenta) dias para crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos, e de 30 (trinta) dias quando a
crianga tiver idade a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

O BANCO DO EMPREENDEDOR fica obrigado a descontar dos seus empregados, desde que devidamente
autorizado, valores decorrentes de Mensalidades Sindicais, informando aos Sindicatos os nomes dos
empregados que sofreram o desconto e a respectiva quantia, repassando os valores para os cofres das
Entidades até 05 (cinco) dias apds o efetivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento a decisdo da Assembleia Geral dos empregados do BANCO DO EMPREENDEDOR,
realizada em 29/06/2020, celebrantes do presente acordo coletivo, o BANCO DO EMPREENDEDOR
podera descontar de toda a categoria beneficiada a importancia de R$ 6.269,53( Seis mil duzentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), valor correspondente a 01(um) dia da
remuneracgao de cada trabalhador , no més subsequente a assinatura deste instrumento.

Paragrafo Primeiro. BANCO DO EMPREENDEDOR repassara os valores descontados ao SINDASPI/SC
até 5 (cinco) dias apds o desconto a titulo de contribuicdo assistencial, baseando-se na relagdo dos
empregados das respectivas categorias profissionais, enviada previamente pelas entidades sindicais.
Paragrafo Segundo. O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical, sendo o BANCO DO
EMPREENDEDOR mero repassador das importancias descontadas, devendo qualquer reclamacao do
trabalhador ser dirigida ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro. O empregado ndo podera opor-se ao desconto da contribuigdo assistencial, conforme
acordado entre as partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a colocagéo de quadro de avisos, sob a responsabilidade das Entidades Sindicais, no ambito
da Empresa, para a fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho de Florianépolis/SC, como competente para dirimir eventuais
divergéncias, consoante o disposto no artigo 265 da CLT.



Qualquer duvida ou divergéncia na aplicagdo do presente acordo deverdo as partes, obrigatoriamente,
estabelecer negociagado na busca de conciliagcdo, para somente apds, caso ndo ocorra entendimento, entrar
em juizo

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MORA SALARIAL

O BANCO DO EMPREENDEDOR pagara a seus empregados 5% (cinco por cento) ao més, a incidir sobre
o salario vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como a que ocorrer a partir do 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Pelo nao cumprimento de quaisquer das clausulas, no todo ou parcialmente, a parte pagara multa de 10%
(dez por cento) sobre o salario normativo da empresa, por clausulas e por empregado, revertendo a mesma
em favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordantes, Sindicato representativo da categoria profissional, empregadora e empregados, de
comum acordo, comprometem-se ao fiel cumprimento do ora avencado, consoante aos diretos e deveres
previstos no presente ACORDO.

Por estarem de comum acordo, assinam as partes o presente em 05 (cinco) vias, consoante paragrafo
Unico do artigo 613 da CLT, das quais 02 para empregadora, duas para o sindicato, e a ultima para a
Delegacia Regional do Trabalho, para fins de direito.

DANIEL NUNES DAS NEVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC

LUIZ CARLOS FLORIANI
DIRETOR
BANCO DO EMPREENDEDOR
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034425_20212021_06_30T11_48_29.pdf

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



