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PAUTA DE REIVINDICACOES DO ACORDO COLETIVO 2022/2023
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA
CATARINA - CIDASC - E EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E
EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA — EPAGRI - EMPRESAS VINCULADAS

A SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL COM DATA
BASE EM 01/05/2022.

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2022 & 30 de aoril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Paragrafo Unico — Essa vigéncia eventualmente se estendera além dos respectivos termos finais
previstos no caput, enquanto ndo definida a norma coletiva subsequente.

CLAUSULA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA,
PESQUISA E INFORMAGCOES Associados e que efetuarem o recolhimento da Contribuicao
Negocial com abrangéncia territorial em SC.

CLAUSULA - REPOSIGAO SALARIAL

As Empresas reajustaro os salarios de todos 0s empregados pertencentes as categorias abrangidas
pelo presente acordc, em 100% (cem por cento) do INPC verificado no periodo de 01 de maio de 2021
a 30 de abril de 2022, a partir de 1° maio de 2022, incorporados a partir da folha salarial do referido
més.

Paragrafo Primeiro — A reposicao salarial incidira, inclusive, sobre a vantagem pessoal concedida no
Acordo Coletivo de Trabalho 2003-2004 para os empregados que nao aderiram ao PCCS (Plano de
Cargos Carreiras e Salarios).

Paragrafo Segundo - Sobre 0s saldrios ja corrigidos pelo percentual previstos no caput desta
(reposigéo salarial) sera concedido o percentual de 10% a titulo de reposi¢do de perdas dos ultimos
cinco anos.

CLAUSULA - VALE ALIMENTAGAO
As Empresas garantirdo o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT) para seus empregados,
por meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentacdo no valor de R$ 50,00
(cinauenta reais).
Paragrafo Primeiro
As empresas pagaram a titulo de recomposigao do vale a aplicagao automatica do INPC de acordo
com sua variagdo mensal
Paragrafo Segundo
No meés de dezembro, as empresas pagarao a titulo de décimo terceiro o equivalente mensal descrito
ne caput da presente clausula.
Paragrafo Terceiro

s A empresa descontara do empregado o vale alimentacao, nos seguintes casos:

« Licenga sem remuneragao;

. Licenca médica apos 180 dias;

e Licenca para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;

¢« Cumprimenio de suspensao disciplinar;

e Faltas injustificadas;

e Prisao preventiva,

e Quando o empregado optar pelo recebimento do vale alimentacao do érgdo ou entidade para

o qual foi cedido, se assim lhe facultar o 6rg3o ou entidade cessionaria.
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CLAUSULA - PLANO DE AUXILIO SAUDE
As empresas manterdo a contribuigdo para o Plano de Saude de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento) sobre o valor da folha de pagamento, conforme redagao no seu Regimento Interno.
Paragrafo Primeiro
A EPAGRI e CIDASC designardo uma pessoa do seu quadro funcional, vinculada a area de Recursos
Humanos, com perfi profissicnal adequado, para atuar como gestor de seu Plano de Saude de
Autogestao administrado pela CASACARESC, através do Convénio de Ades&o, atendendo ao previsto
na RN 137 da Agéncia Nacional de Saude.
Paragrafo Segundo
O Empregado poderd optar por contratar Plano de Saude de sua preferéncia diretamente com a
Operadora de Saude, através de requerimento as empresas, sendo reembolsado o valor

correspondente ao percentual do Caput da presente clausula, mediante comprovante de pagamento
do Plano contratadce

Paragrafo Terceire

No caso da opgéc por reembolso, o referido auxilio saude tera natureza indenizatoéria e nao integrara
em qualquer hipdtese o salrio do empregado e nem o salario de contribuicédo, nos termos do Art.458,
§2° IV e §5°da CLT.

Paragrafo Quarto

As Empresas se comprometem a manter a pratica de subsidio diferenciado de acordo com a faixa
salarial, sendo que da parte paga pela patrocinadora, maior percentual sera destinado aos menores
salarios, a fim de assegurar maior participagéo e assisténcia aos seus empregados, conforme tabela
em anexo.

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas para todos os empregados das Empresas,
ressalvados os casos dos empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento e os com
jornada estabelecida em lei.

Paragrafo Primeiro

As Empresas, desde que implantado o sistema de ponto eletrénico, estabelecer horario flexivel de
trabalho, entre 7h:30min as 18h:00min, com intervalo de almogo de no minimo 1h e no maximo 2h,
sendo aue as jornadas matutinas e vespertinas ser3o de 4 h cada. O horério nucleo, cujo periodo todos
dever3o estar trabalhando, 08h 30 min as 11h 30 min, no periodo matutino, e das 13h 30min as 16h
30 min, no periodo vespertino.

Paragrafo Segundo

A jornada referente ac horario flexivel devera ser cumprida integralmente no mesmo dia, ndo podendo
haver compensacao para dias anteriores e posteriores.

Paragrafo Terceiro

As Empresas poderdo adotar, além do que determina a Portaria do TEM n° 1.510/2009 um sistema
alternztivo de regisi-o de ponto eletrénico para controle de jornada dos empregados observada as
condicdes da Portaria MTE n° 373/2011.

Paragrafo Quarto

Na indisponibilidade do sistema alternativo de ponto eletrdnico, bem como em unidades em que houver
a inviabilidade de implantagdo do sistema, o empregado devera realizar o registro manual de ponto,
em formulario disponibilizado pelas Empresas.

Paraarafo Quinto

A Cidasc implantaré a escala de trabalho de revezamento de 24hs trabalhadas para 96hs de descanso
para os trabalhadores(as) que trabalham nas barreiras sanitarias.

CLAUSULA - COMPENSAGAO DE HORAS

As horas trabalhadas além da jornada contratual, devidamente autorizadas pela Chefia, serao
compensadas com o gozo de descanso na proporgdo de 1h:00min (uma hora) trabalhada para
1h:45min (uma hora e quarenta e cinco minutos) de descanso em dias normais, e 1h:00min (uma hora)
trabalhada para 2h:00 min (duas horas) de descanso em sabados, domingos e feriados, devendo o
empregado requerer o gozo da folga, por conta da compensagéo de horas trabalhadas além da jornada
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contratqal, ao superior imediato, ndo podendo a Empresa nega-lo, sob pena de pagamento de horario
elas:temdo nos percentuais estabelecidos na Clausula “Remuneragéo Hora Extraordinaria”.
Paragrafo Primeiro

A compensacao ollev horas expressas no caput da clausula supra devera se dar, mediante autorizagéo
do superior imediato, em no maximo até 90 (noventa) dias apds a realizag&o do elastecimento do

l]:\olrério, devendo a Empresa, caso o empregado nao a solicite, determinar que 0 mesmo usufrua das
olgas.

Paragrafo Segundo

N&o havendo possibilidade de compensag&o no prazo de 90 (noventa) dias apds a realizagédo das
horas trabalhadas além da jornada contratual, mediante exposi¢do de motivos da chefia imediata
deste, deverad a Empresa paga-las nos percentuais da Clausula “Remuneragéo Hora Extraordinaria”.
Paragrafo Terceiro

Em comum acordo, 2 Empresa e o trabalhador poderao acordar para que o gozo da folga se dé até o
finai da vigéncia co presente ACT em relac&o as horas trabalhadas além da jornada contratual.
Paragrafo Quarto

A empresa podera estabelecer escala de revezamento, em regime de compensacao de horas aos
empregados que estiverem executando suas funcbes em atividades que requeiram trabalho
ininterrupto.

Paragrafo Quinto

Para os empregados que atuam nos setores operacional e de manutencéo do Terminal Graneleiro do
Porto de S&o Francisco do Sul, a jornada de trabalho & de 6 (seis) horas diarias, com 15 (quinze)
minutos de descanso, em escala de revezamento composta de 5 (cinco) equipes. Os turnos de
revezamento in interrupto acompanharao os turnos praticados pelos trabalhadores portuarios avulsos
de Sao Francisco do Sul e terdo inicio & 01h (uma hora) de segunda feira.

Paragrafo Sexto

Serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) as horas extras efetivamente
trabalhadas, aquelas que excederem ac somatorio de 30 (trinta) horas semanais (segunda a
domingo) para cs empregados que atuam nos setores operacional e de manutengéo do Terminal
Grancleiro de Sao Francisco do Sul, respeitando-se, para todos os efeitos, os itens das alineas
abaixo transcritas:

a) Nao servira para computo de horas extras: as faltas justificadas, injustificadas e folga de escala;
b) Fica fazendo parie integrante deste Acordo a escala de revezamento em anexo.

Paragrafo Sétimo

As horas extras ndo seréo limitadas a duas horas diarias.

CLAUSULA - COMPENSAGAC DE HORAS PANDEMIA
Para efeitos de pagamento das Horas Negativas da Pandemia, as horas trabalhadas além da jornada
contratiial serdo compensadas com o abono de 4h:00min (quatro horas).

CLAUSULA - GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE
Sera paga a gratificagdo de produtividade, aos empregados lotados no Terminal Graneleiro, a partir do
més de maio de 2021, baseado na movimentagdo de cargas expedida e faturada no més anterior,
quando a movimentagao de cargas no Terminal Graneleiro operado pela CIDASC e pelo Corredor de
Exportagéo juntos ultrapassarem a 150 mil toneladas/més.

Paragrafo Primeirc

Entende-se por Gratificago de Produtividade = toneladas excedentes x tarifa x base de produtividade
dividida pelo nimerc de empregados (GP = TE x T x BP: NR. Emp.)

Paragrafo Segundoc

Entende-se por toneladas excedentes as que ultrapassarem a 150 mil toneladas/més; tarifa = o valor
de R$ 5,91 por tonelada; base de produtividade = 0,030; dividido pelo numero de empregados lotados
no Terminal Granelziro, exceto aqueles que estiverem enquadrados no Paragrafo Quarto desta
clausula.

Paragrafo Terceiro
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Quando os valores das tarifas forem reajustados, este indice sera repassado para o calculo da
produtividade do item "T" da férmula estabelecida do paragrafo primeiro, somente quando o prego
médio real do total faturado pela Cidasc embarcado no Terminal for superior a R$ 5,91 por tonelada.
Paragrafc Quarto

O Empregado do Terminal Graneleiro n&o tera direito a gratificacdo de produtividade do més, quando
no més da base de célculo, esteve em: (a) licenca especial superior a 30 dias; (b) licenga médica
superior a 30 dias: (c) cumprindo suspensé&o disciplinar; (d) faltas injustificadas; e (e) priséo preventiva

CLAUSULA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinéria de trabalho serd remunerada com o adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal nos dias Uteis, e com 100% (cem por cento) nos sabados,
domingos e feriados, respeitadas as excegdes contidas nos Arts. 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que laborar entre 22h00minh (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas

do dia seguinte, 2 Empresa pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA - INSALUBRIDADE

As Empresas pagardc aos empregados pertencentes as categorias profissionais dos medicos
veterinarios, agrénomos, engenheiros, quimicos e farmacéuticos os percentuais do adicional de
insalubridade sobre o valor de R$ 7.878,00 (sete mil e oitocentos e setenta e oito reais) e as outras
categorias de abrangéncia do presente acordo, os percentuais do adicional de insalubridade sera
calculado sobre 2 remuneracéo fixa do trabalhador, desde que a insalubridade seja confirmada por
meio do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.

CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Fmpresas, desde giie 0 empregado requeira até 15 (quinze) dias antes, e limitado a 1/12 (um doze
avos) do nimero de empregados, pagara a titulo de adiantamento, 50% (cinquenta por cento) do 13°
Salario, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Primeiro _

Quando o empregzdo for escalado para gozar suas férias no més de janeiro e tiver solicitado
antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salério, este devera ser pago juntamente com o
salario das férias.

Paragrafo Segundo

Na data de assinatura da programacéo das ferias, o empregado podera, além de escolher receber
50% do 13° salério e de optar entre 20 ou 30 dias de férias, também vai responder se deseja receber
o adiantamento do salario ou néo.

CLAUSULA - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada = concesséo de férias proporcionais ao empregado, com menos de 1 (um) ano de
emprego, que venha a pedir demissao.

CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa cobrira as despesas de funeral, devidamente
comprovadas por meio de documento habil. no valor limite de 10 (dez) vezes o menor salario pago
pelas Empresas.

CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS
O empregado eleito para exercer cargos nas empresas tera garantido o emprego, a partir de sua
inscricdo até 1 (um) ano apds © término do mandato, passando esta clausula a fazer parte do
Regimento Interno da empresa.
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Fica assegurada a concessdo de licenga maternidade para a empregada(o) que adotar ou obtiver

guarda judicial para fins de adogao de crianga, nos termos da Lei N° 10.421, de 15 de abril de 2002 e
alteracbes supervenientes.

CLAUSULA - LICENGA ESPECIAL
Apos cada 5 (cinco) anos de servigos efetivamente trabalhados na Administracéo Indireta do Estado
de Santa Catarina, o empregado fara jus & Licenca Especial de 30 (trinta) dias, nao prescrevendo o
seu gozo, e ndo pocendo ser transformada em pecunia, salvo nos casos de rescisdo contratual sem
justa causa, na aposentadoria por invalidez e falecimento.
Paragrafo Primeiro
As Empresas deverdo atender ac pedido do empregado para o gozo de Licenga Especial (de 30, 20
ou 15 dias), desde que a mesma seja solicitada pelo empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sob pena de indeferimento. Para o gozo de Licenga Especial de até 10 (dez) dias o requerimento
devera ser formulado pelo empregado com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, sob pena
de indeferimento
Paragrafo Segundo
Apés adquirir o direito a Licenga Especial, o empregado tera 6 (seis) anos para gozar a licenga,
devendo a Empresa respeitar a regra do paragrafo primeiro. Caso o0 empregado ndo requeira o usufruto
da licenca no prazo estabelecido, a Empresa tornara compulsério o seu usufruto ao término do periodo
de 6 (seis) anos.
Paragrafo Terceiro
A contagem do tempo de servigo para aquisi¢do do direito a Licenca Especial sera feita pelo somatorio
do tempo dos contratos de trabalho firmados na Administragdo Indireta de Santa Catarina,
descontados os periodos j& gozados.
Paragrafo Quarto
NAo sera considerado como periodo de trabalho: o tempo em que o empregado permanecer em licenca
sem remuneracdo; o tempo que o empregado permanecer afastado por mais de 6 (seis) meses em

"Ilicenca pelo INSS no periodo aquisitivo.

i Paragrafo Quinto
'O empregado em gozo de Licenca Especial fara jus a todos os direitos e vantagens do seu cargo,
come se em exercicio estivesse.
Paragrafo Sexto
O gozo da Licenca Especial serd de acordo com a opgdo do empregado por uma das seguintes
hipéteses (A, B, C, D, E ou F), por cada Licenca Especial:
A 1 periodo: 30 dias corridos
B 2 periodos: 20 dias corridos 10 dias corridos
C 2 periodos: 10 dias corridos 20 dias corridos
D 2 oeriodos: 15 dias corridos 15 dias corridos
E 3 periodos: 10 dias corridos 10 dias corridos 10 dias corridos
F 5 periodos independente da ordem sendo:
10 dias corridos
10 dias corridos
05 dias corridos
03 dias corridos
02 dias corridos
Paragrafo Sétimo
As empresas computardo o periodo suspenso durante a vigéncia Lei Complementar n°173/2020 na
contagem para a aquisicdo de licenca especial.

CLAUSULA - LICENCA SEM REMUNERAGAO
As Empresas poderdo conceder licenca sem remuneragao, desde que solicitada com antecedéncia
minima de 30 (irinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 ano, para o empregado
que tenha no minimo 2 (dois) anos de servico na Empresa mediante requerimento.
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CLAUSULA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica veqada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até 6 (seis) meses apés o parto.

CLAUSULA - ESTABILIDADE AC EMPREGADO ACIDENTADO
Q empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apés o término do auxilio acidentario,
independente de percepcio de auxilio acidente, nos termos do Artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24 de

junho de 1981, a manutengéo do seu contrato de trabalho na Empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em lei, serdo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco) dias consecutivos,
imediatamente seguintes ao falecimento do cdnjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes,
irm&o(a) ou de pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do empregado.

Paragrafo Unico

Ser3o abonadas também as faltas do empregado para acompanhamento de pais, conjuge, irmao (a),
sogro (a), companheiro (2) e filhos (as) que necessitam de tratamento médico ou consulta médica, no
limite glcbal de 30 (trinta) periodes (considerado matutino/vespertino), por ano civil, vedado o
fracionamento ou actimulo de saldo, desde que comprovado mediante atestado ou declaragéo médica.

CLAUSULA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
As Empresas abonario as faltas do estudante, mediante comprovacéao, para prestar provas e exames
vestibulares, sempre que houver coincidéncia com o horério de trabalho.

CLAUSULA - AUXILIO CRECHE/BABA

As empresas pagardo, a partir de maic de 2022, Auxilio Creche/Baba, que consta em seu Regulamento
de Pessoal, conforme a opgao do empregado pela creche ou bab4, ou mesmo pelas duas, mantendo
o limite do pagamento no valor de R$ 1.416,00 (hum mil e quatrocentos e dezesseis reais) mensais, e
a empresa fara as alteragdes necessarias no Regulamento nesse item, durante a vigéncia do presente
ACT.

Paragrafo Primeiro

O ressarcimento do z2uxilio creche somente sera feito mediante apresentagdo de Nota Fiscal, salvo se
a pessoa juridica contratada, por forca de normas, tiver isengao de emissdo de Nota Fiscal
devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo

Nos locais onde o beneficio recebido & a creche, as empresas aplicarao o indice de correcao auferido
pelo sindicato das escolas particulares.

CLAUSULA - ASSED!O MORAL E COIBIGAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas adotaro agdes visando a conscientizacado dos empregados sobre temas como assédio
moral, assédio sexual, intimidagéo, ameaca e outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religiao
ou ideologia, com © objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas
discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO
ALCOOLISMO, OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS.

No periodo de vigéncia deste Acordo, a empresa adotara acdes visando a conscientizagdo para a
Prevencao e Tratamento do Alcoolisme e Outras Dependéncias Quimicas para seus empregados, com
a participacéo dos sindicatos que subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico

A Empresa adotara agbes de conscientizagdo e esclarecimentos sobre 0s efeitos nocivos do
tabagismo.
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Fica assegurada a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem na realizagdo de
assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas pelo sindicato da categoria, até 6 (seis)
dias para cada dirigente sindical, no periodo de vigéncia deste ACT, desde que a Empresa seja
comunicada por escrito e com antecedéncia minima, de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA - LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores das categorias aqui representadas, sem prejuizo
da_remuneragéo, para participarem das assembleias, devidamente convocadas, desde que a Empresa
seja comunicada por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo o tempo de
auséncia do empregado se limitar a efetiva participagdo na Assembleia.

CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A partir de 01 de maio de 2019 serdo liberados, em tempo integral, no &mbito conjunto da EPAGRI e
da CIDASC, um total de 11 (onze) empregados, com remuneracdo e demais vantagens contratuais,
para atuarem como Dirigentes Sindicais, desde que devidamente eleitos: sendo 02 empregados
vinculados ao Seagro, 02 empregados, vinculados ao SINTAGRI, 05 empregados vinculados ao
SINDASF!,01 empregado vinculado a0 SIMVET e 01 empregado vinculado ao SINTEC, além 01
empregado vinculado ac SAESC, 01 dia por semana.

Paragrafo Unico

Na ocorréncia de eleicdes para a diretoria dos sindicatos integrantes do presente ACT durante a sua
vigéncia, ou em sendo de interesse dos sindicatos manifestados por escrito as empresas, 0 numero
de dirigentes liberados poderd ser alterado, desde que haja uma troca entre a CIDASC e a EPAGRI,
de forma que o nimero total de empregados liberados, no ambito conjunto da CIDASC e da EPAGRI,
seja o previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA - MORA E PENALIDADES
Seré aplicada mutlta por descumprimento de obrigagéo de fazer equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado, para cada uma das obrigagdes descumpridas.

CLAUSULA - DESCONTO EM FOLHA

A Empresa fica obrigada a informar a0s Sindicatos 0s descontos efetivados a favor destes, em folha
de pagamento, relacionando os empregados € 0 total das verbas recolhidas de cada empregado, até
5 (cinco) dias apds o efetivo desconto

CLAUSULA - LICENGA MATERNIDADE

A empresa conceder? licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos da legislacao que

normatiza a matéria.

Paragrafo Unico

A licenca paternidade sera de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 38 da lei n° 13.257/2016, que

conferiu nova redacio a lei n°® 11.770/2008, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10
¥ do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

\ CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO
Fica assegurada ac empregado associado integrante das categorias profissionais representadas pelo
sindicato garantia de emprego até 30 de abril de 2024 salvo a demissao por justa causa, a ser apurada
em sindicancia administrativa com a participagdo de representante do sindicato da respectiva
categoria.

Paragrafo Primeirc

Excetuam-se da abrangéncia desta Clausula os empregados admitidos na vigéncia deste acordo e
n3o associados do SindaspiSC.

Paragrafo Segundo

Em se tratando de empregado n&o filiado/associado ao Sindicato de sua categoria
na data de instauragdo do procedimento de sindicancia, torna-se desnecessaria
participacdo do representante sindical prevista no caput.
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CLAUSULA - FORTALECIMENTO DAS EMPRESAS
As empresas, através de comissdo instituida pela diretoria, em conjunto com os representantes
sindicais que subscrevem este acordo, elaborardo, apresentardo e defenderdo, proposta junto ao

Governo do Estado e Assembleia Legislativa, visando aumentar o Orgamento da Secretaria da
Agricultura.

Paragrafo Unico
As empresas apresentardo até o final de 2022 proposta de elaboracdo de Concurso Publico a ser

r'ealizadq em janeiro de 2023 para preenchimento de todas as vagas necessarias para composi¢éo da
area meio & fim.

LAUSULA - VALE CULTURA
A empresa mantera na vigéncia deste acordo o Vale Cultura, de acordo com a Lei n® 12.761 de 27 de
dezembro de 2012, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

CLAUSULA - ACORDOS COLETIVOS

A empresa cumprira integralmente as clausulas aqui acordadas, garantindo os direitos conquistados
nos acordos anteriores.

CLAUSULA - ACORDOS INDIVIDUAIS

A empresa se compromete a néo realizar negociagdes salariais ou trabalhistas individuais, sem a
anuéncia do Sindicato, salvo os ndo contribuintes e n&o associados ao SindaspiSC.

CLAUSULA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas aprasentardc ao profissional contratado, no ato de sua admissao, uma proposta de
sindicalizagao, cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material necessario.

Paragrafo Unico

Sempre que solicitado pelo Sindaspi, as empresas colocario a disposicéo do Sindicato, nos locais de
trabalho, por tempo previamente acordado, local e meios para sindicalizagao.

CLAUSULA - ULTRATIVIDADE

Ficam manticdas ‘odas as clausulas da Norma Coletiva enquanto a mesma né&o for renovada, assim
como as praticas adotadas pela empresa que sejam mais vantajosas para os empregados(as) bem
como a manutencio das clédusulas aqui ndo discutidas/negociadas do ACT em seu campo de
abrangéncia quer seja clausulas sociais ou clausulas econdmicas.

CLAUSULA - VEDACAO A TERCEIRIZAGAO E TRABALHO INTERMITENTE
Fica vedada a contratagdo de trabalhador auténomo, empresa terceirizada ou de trabalhador em
regime de trabalho intermitente para o exercicio das atividades fim da empresa em todos os niveis.

CLAUSULA - BENEFICIARIOS
SerZo beneficiados com os efeitos deste instrumento coletivo os empregados que tiverem vinculo
associativo com o SindaspiSC e os que contribuirem com a contribuicao negocial.

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Emoresa descortara de todos os empregados representados pelo Sindicato integrante do presente
Acordo gue nic sdo Associados junto a Entidade Sindical, no més subsequente a assinatura deste, a
importancia correspondente a 04 (quatro) dias da remuneracado mensal do empregado, repassando os
valores descontados ao SindaspiSC até 5 (cinco) dias Uteis apés o efetivo desconto, a titulo de
contribuicdo negocial para custeio da campanha salarial das empresas.

Paragrafo Primeiro

Os Trabalhadores nZo associados que contribuirem com a negocial faréo jus aos beneficios deste
instrumento coletivo de trabalho.
Paragrafo Segundo
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O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical, sendo as empresas mero repassador

das importancias descontadas, devendo qualquer reclamacao do trabalhador ser dirigida ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Terceiro

No caso, do ndoc recolhimento da contribuicdo prevista no caput desta clausula, fica estabelecida a
multz de 5% (cinco por cento) do montante nio recolhido aiém dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

CLAUSULA - CONCESSAO DE PROMOGAO POR MERECIMENTO PARA AFASTADOS

A empresa alteraré no prazo de 20 (noventa) dias a clausula do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
que trata da promog&o por merecimento, para estabelecer previsdo que conceda de maneira
automatica a promogio por merecimento aos profissionais afastados para mandato eletivo ou a
disposicao de outros érgaos, por qualquer periodo.

CLAUSULA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de Contrato de Trabalho serdo efetuadas perante o SindaspiSC a partir de 06 (seis)
meses de servico prestade na empresa, garantindo-se assisténcia gratuita aos associados.

CLAUSULA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO

A quitacéo das verbas rescisorias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou
pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuada pela
empresa nos prazos estabelecidos pelos paragrafos 6° e 8° do art. 477 da CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho), além da penalidade prevista neste Acordo.

Paragrafo Primeiro

A empresa tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do final do prazo do paragrafo 6° do
art. 477 da CLT, para honrar com a homologagao do Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho, com
o devido fornecimento de guias, chave da conectividade ou qualquer outro documento necessario
para recebimento de Seguro Desemprego e levantamento dos depdsitos do FGTS, corretamente

1

preenchidos, quando a modalidade da rescisao assim o exigir.

LAUSULA - AUXILIO COMBUSTIVEL
As empresas concederdo o beneficio necessario ao deslocamento do trabalhador no percurso
residéncia-trabalho & vice-versa nos casos em que n3o fornecer veiculo da empresa para
deslocamento, através de reembolso das despesas limitados ao valor de R$500,00 (quinhentos reais)
mensais.
Paragrafo Unico
O referido auxilio terd natureza indenizatéria e néo integrara em qualquer hipétese o salario do
empregado e nem o salario de contribuiggo, nos termos do art.458, §2°, Il da CLT.

CLAUSULA — COMISSAO DE REVISAO PCCS

As ainpresas criaram uma Comissédo Paritaria (Empregados, Empresa e Sindicato) para discutir
proposta de revisdo dos PCCS’s.

Paragrafo Unico

A Epagri implantara, independente da criagao da comiss
aos Agentes Operacional de Servigos.

agamento do adicional de graduagao

ani hes das Neves
Coordenagio Estadual do Sindaspi/SC
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