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PAUTA DE REIVINDICAGCOES DO ACORDO COLETIVO 2022/2023 CENTRAIS
DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A — CEASA -
EMPRESA VINCULADA A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DA
PESCA COM DATA BASE EM 01/05/2022.

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a viogéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Paréagrafo Unico — EZssa vigencia eventualmente se estendera além dos respectivos termos finais
previstos no caput, enquanto nao definida a norma coletiva subsequente.

CLAUSIILA - ABRANGENCIA

O preseinte Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRAEALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA,
PESQUISA E INFORMACOES Associados e que efetuarem o recolhimento da Contribuicdo Negocial
com abrangéncia territorial em SC.

CLAUSULA - REPOSICAQ SALARIAL

A Empresa reajustaré os salarios de todos os empregados pertencentes as categorias abrangidas pelo
presente acordo, em 100% (cem por cento) do INPC verificado no periodo de 01 de maio de 2021 a
30 de abril de 2022, a partir de 1° maio de 2022, incorporados a partir da folha salarial do referido més.
Paragrafo Primeiro — A reposicdo salarial incidird, inclusive, sobre a vantagem pessoal concedida no
Accrdo Coletivo ce Trabalho 2003-2004 para os empregados que ndo aderiram ao PCCS (Plano de
Cargos Carreiras e Salérios)

Paragrafo Segundo - Sobre os salarios ja corrigidos pelo percentual previstos no caput desta
(reposicio salarial) seré concedido o percentual de 10% a titulo de reposicéo de perdas dos ultimos
cinco anos.

Paragrato Terceiro — A empresa pa

gara a Vantagem Pessoal 2 a todos os empregados.

S

reais)
Paragrafo Primeiro: A empresa pagara a titulo de recomposigéo do vale a aplicagdo automatica do

INPC de acordo com suz variagdo mensal.
Paragrafo Segundc: No més de dezembro, a empresa pagara a titulo de décimo terceiro o equivalente

mensz! descrito no caput da presente clausula.
Paragrato Terceiro:
s A empresa descontaré do empregado o vale alimentagéo, nos seguintes casos:
e Licenga sem remuneragao,
Licenga medica apos 180 dias;
« Licenca para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;
¢ Cumprimento de suspensao disciplinar;
e Faltas injustificadas;
e ~risdo preventiva,
« Quando o empregado optar pelo recebimento do vale alimentagéo do érgéo ou entidade para
o qual foi cedido, se assim Ihe facultar o érgéo ou entidade cessionaria.

CLAUSULA — AUXILIO SAUDE
A Empresa concedera auxilio salde aos empregados em pecunia, no valor decorrente da aplicagao
do percentual de 4,5% (guatro virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento bruta.
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P_ar;égrafo Primeiro: O referido auxilio saude tera natureza indenizatéria e ndo integrara em qualquer
hipétese o salario do empregado e nem o salario de contribuicdo, nos termos do art.458, §2° e §5°, 1V,
da CLT.

Paragrafo Segundo: O empregado somente tera direito ao auxilio saide mediante requerimento a

CEASAe comprove_agéo de pagamento a operadora de saude, mensalmente conforme regulamentacéo
especifica a ser editada pela Empresa.

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabaiho sera de 30 (trinta) horas semanais para todos os empregados da Empresa.

CLAUSULA - COMPENSAGAO DE HORAS

As horas trabalhadas além da jornada contratual, devidamente autorizadas pela Chefia, serdo
compensadas com ¢ gozo de descanso na proporgdo de 1h:00min (uma hora) trabalhada para
01h:45min (uma hora e quarenta e cinco minutos) de descanso em dias normais, € 01h:00min (uma
hora) trabalhada para 02h:00min (duas horas) de descanso em sabados, domingos e feriados,
devendo o empregado requerer 0 gozo da folga, por conta da compensacgéao de horas trabalhadas além
da jornada contratual, ac superior imediato, ndo podendo a Empresa nega-lo, sob pena de pagamento
de horario elastecido nos percentuais estabelecidos na Clausula “Remuneragao Hora Extraordinaria”.
Paragrafo Primeiro

A compensacéo de horas expressas no caput da cldusula supra devera se dar, mediante autorizagéo

do superior imediztc, em no maximo até 90 (noventa) dias apoés a realizagdo do elastecimento do
horério, devendo a Empresa, caso o empregado no a solicite, determinar que o mesmo usufrua das
folgas.

Paracrafo Segundo

N3o havendo possibilidade de compensagdo no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a realizagéo das
horas trabalhadas além da jornada contratual, mediante exposicdo de motivos da chefia imediata
deste, deverd a Empresa pagé-las nos percentuais da Clausula “Remuneragédo Hora Extraordinaria®.

Paréagrafo Tercelm
Em comum acordo, 2 Empresa e o trabalhador poder&o acordar para que o gozo da folga se dé até o

final da vigéncia do presente ACT em relagdo as horas trabalhadas além da jornada contratual.
Paragrafc 'l".:‘:r‘i_‘l.‘»
As horas extras n&o serfo limitadas a duas horas diarias.

CL A' ISULA - COMPENSACAO DE HORAS PANDEMIA
ne de pagamento das Horas Negativas da Pandemia, as horas trabalhadas além da jornada
serZo compensadas com o abono de 4h:00min (quatro horas).

CLAUSULA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jorrada extraordinéria de trabalho serd remunerada com o adicional de 75% (setenta e cinco por
' iz normal nos dias Uteis, e com 100% (cem por cento) nos sabados,

cento) sobre o vaior
domingos e f itadas as excegdes contidas nos Arts. 59 e 61 da CLT.

hora

()

CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que laborar entre 22h00minh (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas
do di'-- guinte, e:“;jwes cagard, a titulo de adicional noturno, o percentual de 25% (vinte e cinco
por centc) de acréscimo sobre a hora normal.,

Paraarafo tinico — O adxoorwal notumo sera prorrogado se o trabalhador continuar laborando além das
05H00min conforme Sumula 80 do TST.

CLAUSULA - INSALUBRIDADE

As \-:a'ic;. 20s empregados pertencentes as categorias profissionais dos meédicos
veterinaric nomos, e rgeldrw— ros, quimicos e farmacéuticos os percentuais do adicional de
insalubri s:””o e o valor de RS 7.¢ ’8 00 (sete mil e oitocentos e setenta e oito reais) e as outras
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ca!gu!ado sobre a remuneracao fixa do trabalhador, desde que a insalubridade seja confirmada por
meio do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa, desde que o empregado requeira até 15 (quinze) dias antes, e limitado a 1/12 (um doze
avos) do nimero de empregados, pagara a titulo de adiantamento, 50% (cinquenta por cento) do 13°
Salario, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Primeiro

Quando 0 empregzdo for escalado para gozar suas férias no més de janeiro e tiver solicitado

antecipacioe de 50% (cinguenta por cento) do 13° Saldrio, este devera ser pago juntamente com o
salaric das férias.

Paragrafo Segundc
Na dzta de a;sljzltura da programacao das férias, o empregado podera, além de escolher receber
50% do 13° salario e de optar entre 20 ou 30 dias de férias, também vai responder se deseja receber

0 adiantamento do salario ou nao

CLAUSULA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurada = ?:;ﬂCEzSSé() de férias proporcionais ao empregado, com menos de 1 (um) ano de
emprego, que venha a pedir demissao

CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de fam*'* en 0 do a'*or-»g 0, a Empresa cobrird as despesas de funeral, devidamente
comprovadas por n e documento habll no valor limite de 10 (dez) vezes o menor salario pago
pela Empresa.

CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS
O empregado eleito para exercer cargos nas empresas terd garantido o emprego, a partir de sua
inscricdo até 1 (um) anc apds o término do mandato, passando esta clausula a fazer parte do

Regimento '*ﬁernu da empresa.

CLAUSULA - LICE A!' EM CASC DE ADOGAO

Fica ass=ourada a concessio de licenca maternidade para a empregada(o) que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de crianga, nos termos da Lei N° 10.421, de 15 de abril de 2002 e
alteracdes supervenientes.

CLAUSULA - COMPL ITACAO A0 AUXILIO DOENGA/ACIDENTADO

A empresa pagars oo r:m’:_"u de auxilio doenca/acidentario ao empregado enquanto estiver
afastado por doe*' ca ou acidente, pago na mesma data dos demais empregados, sendo que os valores
percebidos pela Previdéncia ubhca serdo recolhidos pelo empregado aos cofres da empresa nos 2
(dois) prmelros meses atraves de GR Guia de recolhimento em razéo de atraso do pagamento por
parte co INSS, e para os demais mases a empresa efetuara o respectivo desconto em folha de
pagamznto.

Paragrafo Primeiro

Caso haja atraso por parte do li
mtegrc- ¢o salqno nguanto o

NSS quanto ao pagamento do beneficio a CEASA efetuara o pagamento
I

NS ,-éo regularizar a situagdo. Decorridos mais de 2 (dois) meses de
atraso, a empresa suspendera o pagamento da complementagéo, até que o empregado apresente o
comprovante do recebimento junto ao INSS na Gerencia de Recursos Humanos, caso contrario fica a
empresa autorizada a efetuar o desconto em folha da complementacao referente aos 2 (dois) primeiros
meses 0
Paragrafo Segundc =)
O empregado afastado por doenga ou acidente, terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o ~
recebimento do pagamento da Previdéncia para apresentar o comprovante de recebimento e o o
respectivo recolhim A n30 apresentagdo implicard em suspensdo da complementagdo do auxilio §‘D
doenga/acidente. )
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CLAUSULA - LICENGA ESPECIAL

Apds cada 5 (cinco) anos de servicos efetivamente trabalhados na Administracdo Indireta do Estado
de Santa Catarina, o empregado fara jus a Licenga Especial de 30 (trinta) dias, néo prescrevendo o
seu gozo, e nao podendo ser transformada em pecunia, salvo nos casos de rescisdo contratual sem
justa causa, na aposentadoria por invalidez e falecimento.

Paragrato Primeiro

A Empresa devera at ncer ao pedido jo empregado para o gozo de Licenga Especial (de 30, 20 ou
15 dias), desde que & =ma seja solicitada pelo empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sob pena de indeferimente. Para o gozo de Licenga Especial de até 10 (dez) dias o requerimento
dever2 ser formulzdo pslo empregade com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, sob pena
de indeferimento

Paragrafo Segundo

Apods adquirir o mr:: 0 a Licenga Especial, o empregado tera 6 (seis) anos para gozar a licenga,
devendo a Emprese »—mel ar a 'egra do oarégrafo primeiro. Caso o empregado ndo requeira o usufruto
da licengano psaxu esiabelzscido, a Empresa tornara compulsério o seu usufruto ao término do periodo

A contagem do tempo de serv ugu para aquisi¢do do direito a Licenga Especial sera feita pelo somatério
do tempo dos contratos de trabalho firmados na Administracdo Indireta de Santa Catarina,
descontados os periodos ja ‘,,_/..a(f')-'*’.

Paragrafo Quarto

Nao saré considerado como periodo de trabalho: o tempo em que o empregado permanecer em licenca
sem re ,:nerag*" o tempo gue o empregado permanecer afastado por mais de 6 (seis) meses em
licenca pelo INSS no p -" odo aquisitivo.

Pa"”“ rafo Quint

O empregado eimn gozo de Licenca Especial fara jus a todos os direitos e vantagens do seu cargo,
como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Sexto

O gozo da Licenga Esi serd de acordo com a opcdo do empregado por uma das seguintes
hipdteses (A, B, C, D, E ou F), por cada Licenga Especial:

A1 wr' odo '%C« lias corricos

B 2 periodos: 20 dias corridos 10 dias corridos

C 2 periodos: 10 dias corridos 20 dias corridos

D 2 vericdos: 15 dias corricos 15 dias corridos

E 2 narindos: 10 dias corridos 10 dias corridos 10 dias corridos

F5 nerm los independente da ordem sendo:

10 dias .._‘,rf.dos

10 dias corridos

05 dias corridos

03 dias corridos
02 d:'m corridos

irafo Sétimo
25 computardo o periodo suspenso durante a vigéncia Lei Complementar n°173/2020 na
a aquisicéo de licenca especial.

CLA".“"”n A - LICENCA SEM REMUNERACAO

cez poderd conceder licenca sem remuneracdo, desde que solicitada com antecedéncia
minima ce 30 (rinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 ano, para o empregado
que tenha no minimo 2 (dois) anos de servigo na Empresa mediante requerimento.

CLAUSULA - EE;T..* SBILIDADE DA GESTANTE
=nsa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo
é -;3945} neses apos o parto.
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CLAUSULA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
_O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apds o término do auxilio acidentario,
independente de percepcédo de auxilio acidente, nos termos do Artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24 de

junho de 1991, a manutencéo do seu contrato de trabalho na Empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses

CLAUSULA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em lei, seréo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco) dias consecutivos,
imediatamente seguintes 20 fmec mento do cdnjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes,
irmao(a) ou de pessoa que viva sob a dependéncia econémica do empregado.

Paragrafo Unico

Serédn aronadas tambern as falias de empregado para acompanhamento de pais, cénjuge, irmao (a),
sogro (a) r.mo—-f: izivo (2) e flilhos (as) que necessitam de tratamento médico ou consulta médica, no
limite ¢lobal de eri (considerado matutino/vespertino), por ano civil, vedado o
fraf‘mmn \ento ou acimulo de sald Jo, desde que comprovado mediante atestado ou declaragdo médica.

CLAUSULA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Emprasa ab(vux,’. 2s faltas do estudante, mediante comprovacéo, para prestar provas e exames
vestibulares, sempre gue houver coincidéncia com o horério de trabalho.

CLAUSULA - A JXELEO CRECHE/BABA

A empresa manterd convenio com creche, nos termos da legislagdo em vigor.
Pardgrafo Px"irrv eiro

A emipresa paga partir d
faixa etaria de QC (WW“ a) d
do empregado pela creche o

e 1% de maio de 2021, para reembolso de despesas efetivas com filho na
ias até 7 (setenta e dois) meses Auxilio Creche/Baba, conforme a opgéo
U 0aba, ou mesmo pelas duas, mantendo o limite do pagamento no valor

correspe nd nte o piso regional de Santa Catarina, equivalente a R$1.416,00 (hum mil quatrocentos
e dezesseais 5). Também teré direito, desde que mantenha a guarda do filho, viuvo (a), separado
(a) judiciaimente, desquitado (a), divorciado(a) e solteiro (a).

Paragrafo “oaf.nmix:

Na inexis le craches cu mesmo instituicdes anadlogas, que ndo deem atendimento em periodo
integrai, ( por declaragZo da Prefeitura Municipal e das Instituigdes existentes no
Municipio), 0 @ esposa do e uoregado comprovadamente trabalhar fora do lar com jornada
intno'-*' 6 sio de suz empresa, serd autorizado a contratagédo de baba, neste caso
limitar o piso regional de Santa Catarina, equivalente a R$1.416,00 (hum
quatrr‘n 311iC ), cumprindo o disposto em lei.

wenor trabalharem em um ou mais érgdo ou entidade, vinculada de
eficio somente podera ser usufruido através de um dos responsaveis.

s auxilic creche somente sera feito mediante apresentagdo de Nota Fiscal, salvo se
contratada, por forca de normas, tiver isengdo de emissdo de Nota Fiscal

devidamente comprovada

CLAUSLILA - ASSEDIO MORALE (‘OIBI(;AO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As E p 2sas adota ;,..;(,,;«:t visando a conscientizacdo dos empregados sobre temas como assédio
mora!, assédio sexuai, intin Io_:agav, neaca e outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religido
ou ideolegia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcées e coibir atos e posturas

discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA - PRO( 3RAMA DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO, OUTRAS

DEPENDENCIAS QUIMICAS.
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No periodo de vigéncia deste Acordo, a empresa adotara agdes visando a conscientizacdo para a
Prevencéo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para seus empregados, com
a participacéo dos sindicatos que subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico

A Empresa adotara agdes de conscientizagdo e esclarecimentos sobre os efeitos nocivos do
tabagismo.

CLAUSULA - LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES

Fica (;:-,'wgu'a-.:. a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem na realizagdo de
assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas pelo sindicato da categoria, até 6 (seis)
dias para cada dir'gm"e smdicai, no periodo de vigéncia deste ACT, desde que a Empresa seja
comunicada por escrito e com antecedéncia minima, de 5 (cinco) dias Uteis

CLAUSULA - LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores das categorias aqui representadas, sem prejuizo
daremunera 1030, para participarem das assembleias, devidamente convocadas, desde que a Empresa
seja comunicada por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo o tempo de
auséncia do empregado se limitar 2 efetiva participacéo na Assembleia.

CLAUSULA - MORA E PENALIDADES

fa multe por descumprimento de obrigacao de fazer equivalente a 20% (vinte por cento) do
ico, em favor do empragado prejudicado, para cada uma das obrigagdes descumpridas.

CLAUSULA -D Euu( NTO r'm FOL !-A
3¢a fica obric o niormar 20s Sindicatos os descontos efetivados a favor destes, em folha
Jo os empregados e o total das verbas recolhidas de cada empregado, até

N S | S
) eTelivC aesconto

\ﬁ,” MATERNIDADE

edera lcenga materndade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos da legislagédo que

A I.cbn,a Datermoaao sera de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 38 da lei n® 13.257/2016, que

conferu nova redacan a =i r® 11.770/2008, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10
do ” £ r?"f:;‘uf:sg Ses Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assacurada 20 empregaco associado integrante das categorias profissionais representadas pelo
sindicato garantia de emprego ate 30 de abnl de 2024, salvo a demisséo por justa causa, a ser apurada
em :“:".'."”é.’\,zf'”-‘- dministrativa com a participacdo de representante do sindicato da respectiva

lesta Clausula os empregados admitidos na vigéncia deste acordo e

emprega do  nao filiado/associado ao Sindicato de sua categoria
C . rrocedimento de sindicancia, torna-se desnecessaria a
tante sindical prevista no caput.

RTALECIMENTO DAS EMPRESAS
stravés de comissao instituida pela diretoria, em conjunto com os representantes
bscrevem este acordo, elaberardo, apresentardo e defenderdo, proposta junto ao

Assemble a Legislativa, visando aumentar o Orcamento da Secretaria d
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e

Paragrafo Unico
As empresas apresentarao até o final de 2022 proposta de elaboragdo de Concurso Publico a ser
realizadc em janeiro de 2023 para preenchimento de todas as vagas necessarias para composi¢ao da

area meio e fim.

CLAUSULA - VALE CULTURA
A empresa mantera na vigéncia desle acordo o Vale Cultura, de acordo com a Lei n® 12.761 de 27 de
dezembro de 2012, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

CLAUSULA - ACORDOS COLETIVOS
imprira infegraimente as clausulas aqui acordadas, garantindo os direitos conquistados
nos acordos anteriore:

AN ey
< PRS- T

CLAUSULA - ACORDOS ENDIVIDUAIS
creza se compromets o neo realizar negociagdes salariais ou trabalhlstas individuais, sem a
‘o Sindicate, salve 0s nde contribuintes e ndo associados ao SindaspiSC.

(o]
-
. - N
T
97

orofizsional contratado, no ato de sua admissao, uma proposta de

JLA - INCENTIVO A SIN v:c ALIZAC}AO
Shdicato 2 entrega as empresas do material necessario.

citado pelo Sindaspi, as empresas colocarao a disposigcao do Sindicato, nos locais de
tran,: te , » previameante acordado, local e meios para sindicalizagao.

CLAUSULA - ULTRATIVIDADE

Fice~ mantidas ‘odas as clausulas da Norma Coletiva enquanto a mesma nao for renovada, assim
como as praticas pela empresa que sejam mais vantajosas para os empregados(as) bem
como a manute las clausulas aqui ndo discutidas/negociadas do ACT em seu campo de
abrangéncia quer s lausulas sociais ou clausulas econbmicas.

C ﬂ:‘vi‘.‘ LA - VEDACAD A "!"'ZAQAO E TRABALHO INTERMITENTE
Ficz v a contratacao de t hador auténomo, empresa terceirizada ou de trabalhador em
regime de trabalhc exercicio das atividades fim da empresa.

CLAUSULA CIARIOS
Serao ber 1 03 efeitos deste instrumento coletivo os empregados que tiverem vinculo
associativo ¢ piSC e« & contribuirem com a contribuigdo negocial.

CLE.:;Qﬂrrq Iy AARNTD
RUSULFA ~ GUN K

I‘lfi'ﬁ‘ﬁ O NEGOCIAL

A Empres 25 08 empregados representados pelo Sindicato integrante do presente
Acordo g = Entidade Sindical, no més subsequente a assinatura deste, a
importénc r0) dias da remuneracdo mensal do empregado, repassando os
vaiw-w ﬁ ute 5 (cinco) dias Uteis apos o efetivo desconto, a titulo de

contrinui negocial para usteic i* carnpanha salarial das empresas.
Pars » Pri {'C

Os T 150 =ssociados que contribuirem com a negocial fardo jus aos beneficios deste
instrument > de trabalho.

Paranrafo ¢

O descontc onsabilidade da entidade sindical, sendo as empresas mero repassador

~devendo qualquer reclamacgéo do trabalhador ser dirigida ao Sindicato
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No caso, do ndo recolhimento da contribuicdo prevista no caput desta clausula, fica estabelecida a
multa de 5% (cinco por cento) do montante néo recolhido além dos juros de mora de 1% (um por cento)
ac még, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

CLAUSULA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rezcistes de Contrato de Trabalho seréo efetuadas perante o SindaspiSC a partir de 06 (seis)
meses de servigo prestado na empresa, garantindo-se assisténcia gratuita aos associados.

CLAUSULA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO
A gut ¢ao i‘.b <£;t's:“1$,.3l.zii, Tiesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou
1 EMPres: =¢ido de ui spensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuada pela

S: ‘ tabelecidos r)‘ los paragrafos 6° e 8° do art. 477 da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trakal ‘.o) além da penalidade prc\nata neste Acordo.
Paragrafo Primeiro

o maximo de § {cinco) dias dteis, a contar do final do prazo do paragrafo 6° do

art. 477 da CLT, para honrar con 3 T'v_'-_,a::vgagao doT :ermo de Rescisdc do Contrato de Trabalho, com
o devido fornecimento = gulas, chave da conectividade ou qualquer outro documento necessario
para iece t,inxe;:iu e C-u. gure Desemprego e levantamento dos depodsitos do FGTS, corretamente
preenchidos, quando am )dﬂlldac-; da rescisdo assim o exigir.

A ‘A!ll;\!tl 1m ﬂ’\ﬂni‘l 3(\1~‘w{!—|

rZo o beneficio necessario ac deslocamento do trabalhador no percurso
jersa nos casos em gue ndo fornecer veiculo da empresa para
mbolso das despesas limitados ao valor de R$500,00 (quinhentos reais)

IF""iF‘(»
auxilio terd naturaza indenizatdria e ndo integrara em qualquer hipétese o saldrio do
contribuicdo, nos termos do art.458, §2°, Il da CLT.

~ ~

e nem o salaric

pendente da criagdo da comissdo, o pagamento do adicional de graduagao

)
Janiel Nunes das Neves \
Coordenacao Estadual do Sindaspi/SC o0
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