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SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC, CNPJ n. 80.673.387/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DANIEL NUNES DAS NEVES;

E

GRUPO GUGA KUERTEN LTDA, CNPJ n. 19.425.443/0001-52, neste ato representado(a) por seu Sacio,
Sr(a). RAFAEL KUERTEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E
INFORMAGOES, com abrangéncia territorial em SC.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O presente acordo — firmado em estrita observancia ao que dispée a Lei n° 10.101/00, e o inciso Xl do
artigo 7°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil — tem por escopo regular o Programa de
Participacdao nos Lucros para todos os empregados da SOCIEDADE, para o periodo de apuragao
definido na clausula denominada: Periodo de Apuragao e Pagamento.

Paragrafo Primeiro. A participagdo que ora se estabelece ndo substitui ou complementa a remuneragao
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nao se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo. DAS PREMISSAS: O programa objetivado por este acordo visa a convergir
interesses da SOCIEDADE e de seus empregados contribuindo para:

I) Aretencéo de talentos na Sociedade;
II) Maximizar a produtividade/rentabilidade com a melhor utilizagao dos recursos oferecidos pela empra=~-

[II) Promover maior comprometimento dos times de trabalho assegurando o aumento da produtividac

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

IV) Melhorar o mecanismo de meritocracia visando que os empregados se tornem parceiros da
SOCIEDADE no seu processo de desenvolvimento.

Paragrafo Terceiro. DO PERIODO DE APURACAO E PAGAMENTO: O periodo de apuracédo dos resultados
sera de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. O pagamento da participagao que vier a ser devida a cada
empregado, na forma deste acordo, sera realizado em uma Unica parcela, a ser paga até o dia 27 de
fevereiro de 2026.

Paragrafo Quarto. A apuragéo dos lucros e resultados objetivados por este Acordo sera realizada com base
nas demonstragdes financeiras da SOCIEDADE, levantadas de acordo com praticas contabeis e relatérios
gerenciais.

Paragrafo Quinto. Os valores serdo pagos em moeda corrente, em separado da remuneragdo mensal dos
empregados, por n&o caracterizarem contraprestagado ao trabalho prestado.

Paragrafo Sexto. DA ELEGIBILIDADE: S&o elegiveis ao recebimento da participagdo nos lucros da
SOCIEDADE todos os empregados e ex- empregados, com excegado dos desligados por justa causa,
vinculados a SOCIEDADE durante o periodo de apuragdo e que tenham trabalhado, no minimo durante 1
(um) ano completo.

Paragrafo Sétimo. Observar-se-a, para efeito de calculo, critério de proporcionalidade quanto ao tempo
efetivamente trabalhado por cada empregado ou ex-empregado no periodo de apuragao.

Paragrafo Oitavo: DAS EXCLUSOES: Estdo excluidas do programa de participacdo de lucros e
resultados as situagdes abaixo relacionadas:

a) Estagiarios;
b) Empregados Temporarios;
c) Menores Aprendizes.

Paragrafo Nono: Os EMPREGADOS que no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
forem afastados pelo INSS ou tiverem outras licengas, fardo jus ao pagamento proporcional aos dias
trabalhados a titulo de participacao nos resultados.

Paragrafo Décimo. DOS INDICADORES: Os indicadores de negdécios e base de calculo definidos pela
SOCIEDADE e Comisséao de Empregados estdo expressos no Anexo |.

Paragrafo Décimo Primeiro. Os indicadores de negoécios serdo apurados segundo demonstragdes
financeiras da SOCIEDADE, levantadas de acordo com praticas contabeis e relatorios gerenciais.

Paragrafo Décimo Segundo. DA REVISAO -Fica acordado que, a qualquer tempo, o presente programa,
incluindo as condigdes especificadas no ANEXO |, podera ser revisto e alterado consensualmente caso haja
mudangas estruturais na SOCIEDADE, alteragbes na legislagdo atinente e mesmo mudangas no cenario
econdmico, que requeiram a renegociagao dos indicadores visando adequa-las a nova conjuntura.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a empresa concedera o beneficio de vale-alimentagdo mensal
a todos os seus colaboradores, no valor total de R$ 1.091,78 (um mil e noventa e um reais e setenta e
oito centavos), que sera fornecido através do cartao WIIPO (Senior Instituicdo de Pagamento Ltda.,
inscrita no CNPJ n° 28.359.802/0001-01), a ser disponibilizado no dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Primeiro. O colaborador, no més do seu aniversario, fara jus a um beneficio adicional, no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera fornecido através do cartdo WIIPO (Senior Instituicao de
Pagamento Ltda., inscrita no CNPJ n° 28.359.802/0001-01), a ser disponibilizado no dia 15 (quinze) do
més do seu aniversario.



Paragrafo Segundo. O valor podera sofrer reajuste durante a vigéncia do presente Acordo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A empresa concedera o beneficio do Vale-Transporte aos colaboradores que utilizarem transporte coletivo
publico para se deslocar de casa para o trabalho e vice-versa, seja pelo Consércio Fénix (CNPJ sob o n°
19.962.391/0001-53), seja pela Assoc. das Empr. de Transp. de Passageiros da Regidao Metrop. de Fpolis
(CNPJ n° 44.668.522/0001-31), podendo a empregadora descontar até 6% (seis por cento) do salario
basico em folha de pagamento do empregado como contrapartida pelo Vale-Transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

A empresa concederd o beneficio de plano de saide da UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO (CNPJ n° 77.858.611/0001-08) aos colaboradores que tiverem
interesse em aderir, arcando com 100% (cem por cento) do custo da mensalidade dos colaboradores e
com 50% (cinquenta por cento) dos custos da mensalidade dos seus dependentes, sendo os outros 50%
(cinquenta por cento) descontados em folha de pagamento do colaborador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera o beneficio de seguro de vida para todos os colaboradores, bem como o
beneficio de auxilio funeral, tanto para os colaboradores quanto para os seus dependentes, através
de contrato firmado com a empresa ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S/A (CNPJ n°
17.197.385/0001-21)."Astel (CNPJ n° 83.813.345/0001-91) e o Lagoa late Clube - LIC (CNPJ n°
82.517.954/0001-30).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara, mensalmente, aos empregados que tenham filho(s) na faixa etaria de 0 (zero) a 12
(doze) anos, inclusive, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més, por filho(a).

Paragrafo Primeiro. Para fazer jus a tal beneficio, o empregado (pai ou mae) devera apresentar junto a
empregadora a Certiddo de Nascimento da crianga, sendo devido o pagamento a partir da data do
protocolo do respectivo documento.

Paragrafo Segundo. O auxilio sera pago sem qualquer limitagdo de idade, quando se tratar de filho com
necessidades especiais comprovadas por laudo médico, a partir da apresentacdo de documentacgéo, sem
efeito retroativo.

Paragrafo Terceiro. Fica ressalvado que, se o pai e a mae trabalharem na mesma empresa, o pagamento
sera efetuado a somente um deles, conforme o numero de filhos com tal faixa etaria.

Paragrafo Quarto. O pagamento efetivado a titulo de auxilio-creche tera natureza indenizatéria e nao
incidira sobre a remuneracao do trabalhador para nenhum efeito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO ODONTOLOGICO



A empresa concedera o beneficio do plano odontolégico da FEDERACAO DAS COOPERATIVAS
ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE SC (CNPJ n° 07.270.625/0001-12) aos colaboradores que tiverem
interesse em aderir, arcando com 100% (cem por cento) do custo da mensalidade dos colaboradores e com
50% (cinquenta por cento) do custo da mensalidade dos seus dependentes, sendo os outros 50%
(cinquenta por cento) descontados em folha de pagamento do colaborador.

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO AO ESPORTE

A empresa concedera o beneficio de incentivo ao esporte aos colaboradores que tiverem interesse em
aderir, arcando com 80% (oitenta por cento) do custo da mensalidade das aulas de ténis nas escolas
conveniadas, quais sejam: a Associagdo Esportiva e Social de Floriandpolis

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO VACINAGAO

A empresa arcara, anualmente, com os custos da vacina da gripe para os seus colaboradores e
dependentes que tiverem interesse em aderir, promovendo a campanha de vacinagao contra a gripe na
sede da empresa e na clinica conveniada CLINICA INFANTIL TIO CECIM LTDA. (CNPJ n°
01.328.678/0001-60).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA DE MANUTENGAO DO ACT

Em cumprimento da decisdo da Assembleia Geral realizada em 18/11/2025 com os empregados da
empresa GRUPO GUGA KUERTEN LTDA, CNPJ 19.425.443/0001-52 celebrantes do presente acordo
coletivo, a empresa recolhera, em favor do SINDASPI/SC,R$ 1.671,00 ( Mil seiscentos e setenta e um
reais e cinquenta e dois centavos) a importanciacorrespondente a 01 (um) dia do salario de cada
Trabalhador.

Paragrafo Primeiro.

GRUPO GUGA KUERTEN LTDA, CNPJ 19.425.443/0001-52 repassara os valores descontados ao
SINDASPI/SC em até 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da homologagao do presente Acordo.

Paragrafo Segundo—No caso, do ndo recolhimento da contribuicao prevista no caput desta clausula, fica

estabelecida a multa de5% (cinco por cento) do montante n&o recolhido além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS DA CCT

Consideram-se validas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho vigente n&o abrangida
neste Acordo Coletivo, para todos os fins.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica do Trabalho desta Cidade de Florianépolis para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Acordo, ficando reconhecida, desde ja, a legitimidade processual da entidade sindical
profissional perante a Justica do Trabalho para ajuizamento de agdes de cumprimento,
independentemente de relagdo de empregados ou de autorizagdo ou mandato dos mesmos em relagao a
quaisquer das clausulas deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APROVAGAO

E, por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condi¢gées estabelecidas, firmam os
empregados, através do SINDICATO, e a empresa, o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor
e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

DANIEL NUNES DAS NEVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC

RAFAEL KUERTEN
SOCIO
GRUPO GUGA KUERTEN LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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